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Samula: Institui o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de
lpiranga a legislagdo vigente e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Ipiranga, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte,

LEL:
’ TiTULO UNICO ,
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
IPIRANGA

) CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Fica instituido, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS, do Municipio de Ipiranga, assegurado aos servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo do Municipio de Ipiranga, integrantes dos
Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias e fundagbes, o
regime de previdéncia de carater contributivo e solidario de que trata o art. 40
da Constituicdo Federal.

Art. 2°. O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os
beneficiarios assegurando-lhes meios de subsisténcia nos eventos de
aposentadoria e pensdo, estes compreendidos em invalidez, incapacidade,
idade avangada e morte, bem como protegao a familia.

§ 1°. Consideram-se meios de subsisténcia aqueles que substituem a
remuneragdo, que € base de contribuicdo dos beneficiarios, observando-se
ainda as demais condigdes desta Lei.

~ -

§ 2°. Para efeitos desta Lei considera-se:

| - cargo efetivo: o conjunto de atribuigoes, deveres e responsabilidades
especificas definidas em estatutos dos entes federativos cometidas a um
servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas e
titulos;
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Il - carreira: a sucessdo de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus
segundo sua natureza, complexidade e o grau de responsabilidade, de acordo
com o plano definido por lei municipal;

Il - tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo de exercicio de
cargo, fungdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na Administracao
direta, indireta, autarquica, ou fundacional de qualquer dos entes federativos.

IV - Remuneragao: é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes, bem como as de carater temporario e/ou transitorias
estabelecidas em Lei.

\/ - recursos previdenciarios: as contribuicées e quaisquer valores, bens, ativos
e seus rendimentos vinculados ao RPPS ou ao fundo de previdéncia, de que
trata o art. 6° da Lei n°® 9.717, de 28 de novembro 1998, inclusive a totalidade
dos créditos do ente instituidor, reconhecidos pelo regime de origem, relativos a
compensagcéo financeira disciplinada na Lei n° 9.796, de 5 de maio de 1999;

VI - equilibrio financeiro: a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas
e as obrigagdes do RPPS em cada exercicio financeiro;

VIl - equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o
fluxo das receitas estimadas e das obrigagbes projetadas, apuradas
atuarialmente, a longo prazo;

VIII - taxa de administragdo: o valor dos recursos previdenciarios estabelecido
na legislagdo de cada ente, para custear as despesas correntes e de capital
necessarias a organizagéo e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS.

CAPITULO Il )
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 3°. Fica criado, nos termos desta Lei, o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Ipiranga, denominado pela sigl
IPIRANGAPREV.

Art. 4°. O IPIRANGAPREV, entidade autarquica, com personalidade juridica de
direito publico interno, e detentora de autonomia financeira, administrativa e
patrimonial em relagdo ao Poder Executivo, 6rgdo descentralizado da
administracéo publica municipal com sede no Municipio de Ipiranga, Estado do
Parana, observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1°. O IPIRANGAPREYV ¢ a Unidade Gestora unica do RPPS do Municipio de
Ipiranga e tem por finalidade a administracdo, o gerenciamento e a
operacionalizagdo do RPPS municipal, incluindo a arrecadagao e gestédo de
recursos e fundos previdenciarios, a concessao, o pagamento e a manutengao
dos beneficios.
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§ 2°. O IPIRANGAPREV garantira a participagdo de representantes dos
segurados ativos, inativos e pensionistas nos colegiados e instancias de
decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussao e deliberagao,
cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar sua administragao.

§ 3°. O IPIRANGAPREV procedera a recenseamento previdenciario,
abrangendo todos os inativos e pensionistas do regime, nos termos do § 2° do
art. 18 desta Lei.

§ 4°. O IPIRANGAPREY disponibilizara ao publico, inclusive por meio de rede
publica de transmissao de dados, informagdes atualizadas sobre as receitas e
despesas do Regime, bem como sobre os critérios e parametros adotados para
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, adotando os principios da
legislagdo da transparéncia publica.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 5°. Sao filiados ao IPIRANGAPREV, na qualidade de beneficiarios, os
segurados e seus dependentes definidos nos arts. 6°, 8° e 15, desta Lei.

Art. 6°. Permanece filiado ao IPIRANGAPREYV, na qualidade de segurado, o
servidor titular de cargo efetivo que estiver:

| - quando cedido, com ou sem Onus para o Municipio, a 6rgao ou entidade da
administracdo direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos, observado
o contido no artigo 11 desta lei;

Il - quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 14 desta Lei;

Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo
em quaisquer dos entes federativos; e

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento co
remuneragao.

Paragrafo unico. O segurado, ocupante de cargo efetivo, que exerga
concomitantemente o mandato de Vereador, filia-se ao RPPS pelo cargo
efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato
eletivo.

Art. 7°. O servidor efetivo requisitado de outro ente federativo permanece
filiado ao regime previdenciario de origem.

SECAO |
DOS SEGURADOS
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Art. 8°. Sao segurados do IPIRANGAPREV:

| - na qualidade de segurado ativo o servidor publico titular de cargo efetivo dos
6rgaos dos Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias e
fundagdes publicas; e

Il - na qualidade de segurado inativo os aposentados nos cargos citados neste
artigo que tenham sido segurados ativos do IPIRANGAPREV.

§ 1°. Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente,
de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneragao, bem
como de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 2°. Na hipdtese de licita acumulagao remunerada de cargos efetivos, o
servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatério do RPPS em
relacdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3°. O segurado aposentado que exerca ou venha a exercer cargo em
comissdo, cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se,
obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social- RGPS.

§ 4°. O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, que se afastar do
cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comissao,
continua vinculado exclusivamente a esse regime previdenciario, ndo sendo
devidas contribuicoes ao RGPS sobre a remuneragéo correspondente ao cargo
em comissao.

Art. 9°. A perda da condigdo de segurado do IPIRANGAPREV ocorrera nas
hipoteses de morte, exoneragdo, demiss@o ou posse em outro cargo efetivo
ndo acumulavel, nos termos do inciso XVI, do art. 37, da Constituigédo Federal.

Paragrafo unico. Nao serad concedida pensao por morte aos dependentes do
segurado que falecer apés a perda desta qualidade.

Art. 10. O segurado ativo que se ausentar da Administracao Municipal,
respeitando-se as condigdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ipiranga para a concessdo de licenca ou afastamento, sem
remuneracéo, podera contribuir facultativamente ao IPIRANGAPREV.

§ 1°. O segurado a que se refere este artigo vertera para ao IPIRANGAPREV
as contribuicées previdenciarias, partes patronal e do segurado, para que seja
computado o respectivo tempo de contribuicao.

§ 2°. O pagamento da contribuig&o facultativa sera registrado contabilmente no
IPIRANGAPREV apos a apresentagdo do efetivo e integral recolhimento das
contribuicdes facultativas.
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§ 3°. E garantido ao segurado-ativo e aos seus dependentes a concessao,
respectivamente, de aposentadoria por invalidez e penséo por morte, durante
os periodos de suspensdo da qualidade de segurado, salvo se estiverem
segurados por qualquer outro regime de previdéncia social.

Art. 11. O servidor cedido ou disponibilizado a outro érgao da administragao
publica em que o pagamento da remuneragdo seja 6nus do ¢rgéo ou da
entidade cessionaria, sera de responsabilidade desta:

| - o desconto da contribuicao previdenciaria devida pelo servidor; e
Il - a contribuicdo devida pelo ente de origem.

§ 1°. Cabera ao cessionario efetuar o repasse das contribuicbes do ente
federativo e do servidor ao IPIRANGAPREV.

§ 2° Caso o cessiondrio nao efetue o repasse das contribuicoes ao
IPIRANGAPREYV, no prazo do art. 61, § 4° desta Lei, cabera ao Municipio de
Ipiranga efetua-lo, buscando o reembolso de tais valores junto ao cessionario.

§ 3°. O termo ou ato de cessao ou disponibilidade do servidor com énus para o
cessionario devera prever a responsabilidade deste pelo desconto,
recolhimento e repasse das contribuicdes previdenciarias ao IPIRANGAPREV,
conforme valores informados pelo Municipio de Ipiranga.

Art. 12. Na cessao de servidores para outro ente federativo, sem 6énus para o
cessionario, continuara sob a responsabilidade do Municipio de Ipiranga o
desconto e o repasse das contribuicées ao IPIRANGAPREV.

Art. 13. Nas hipoteses de cessao, disposi¢ao, licenciamento ou afastamento do
servidor, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ipiranga, o calculo da contribuigéo sera feito de acordo com a remuneragéo do
cargo efetivo de que o servidor ¢ titular.

Paragrafo unico. N&o incidirao contribui¢des para o IPIRANGAPREV ou para o
Regime Proprio de Previdéncia Social do ente cessionario, nem para o RGPS,
sobre as parcelas remuneratérias complementares, nédo componentes da
remuneracdo do cargo efetivo pagas pelo ente cessionario ao servidor cedido
ou disponibilizado.

Art. 14. O servidor em licenga sem remuneragédo, nos termos da legislagao
municipal, somente contarda o respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento para fins de aposentadoria mediante o recolhimento mensal das
contribuigées patronal e do segurado.
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§ 1°. A contribuigdo a que se refere o caput sera recolhida diretamente pelo
servidor, ndo sendo computada para cumprimento dos requisitos de tempo de
carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivo
na constituicdo de aposentadoria.

§ 2°. Faculta-se ao servidor de que trata este artigo realizar o recolhimento
retroativo das contribuicbes, que serdo devidamente atualizadas segundo a
meta atuarial aplicada pelo IPIRANGAPREV no respectivo periodo
possibilitando-se o parcelamento destas contribuicbes em ate 06 (seis)
parcelas.

SEGAOII
DOS DEPENDENTES

Art. 15. Sao beneficiarios do IPIRANGAPREYV, na condicdo de dependente do
segurado:

| - o cénjuge, a companheira, o companheiro, o filho ou equiparado nao
emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21(vinte € um) anos ou invalido,
o ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, que comprove O
recebimento de pensao alimenticia determinada por sentenca judicial;

Il - os pais; e

Il - o irm&o ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de 21(vinte e um)
anos ou invalido.

§ 1°. A dependéncia econdémica das pessoas indicadas no inciso | € presumida
e das demais deve ser comprovada, mediante documentos pessoais €
contemporaneos na forma da legislacéao federal.

§ 2°. A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha
unido estavel com o segurado ou segurada nos termos da legislagéo civil em
vigor.

§ 4°. O ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, que comprove o
recebimento de pens&o alimenticia determinada por sentenga judicial, tera
direito ao beneficio de penséo por morte até o limite do percentual estabelecido
judicialmente a titulo de pensao alimenticia, tendo o direito de permanecer
recebendo o mesmo percentual apés a morte do instituidor da penséao.

§ 5°. Nas hipoteses do inciso | do caput:
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| - 0 tempo de duragéo da pensao por morte sera calculado de acordo com a
expectativa de sobrevida do beneficidrio na data do obito do servidor ou
aposentado, conforme estipulado no artigo 35.

Il - o conjuge, companheiro ou companheira nao tera direito ao beneficio da
pensao por morte se o casamento ou o inicio da unido estavel tiver ocorrido ha
menos de 2 (dois) anos da data do o6bito do instituidor do beneficio, salvo nos
casos em que:

a) o 6bito do segurado seja decorrente de acidente posterior ao casamento ou
inicio da uniao estavel; ou

b) o coénjuge, o companheiro ou a companheira for considerado incapaz e
insuscetivel de reabilitagao para o exercicio de atividade remunerada que lhe
garanta subsisténcia, mediante exame médico-pericial, por doenga ou acidente
ocorrido apés o casamento ou inicio da unido estavel e anterior ao obito,
podendo, a critério do IPIRANGAPREV, podera o beneficiario de pensao
motivada por invalidez ser convocado a qualquer momento para avaliagao das
condicdes que ensejaram a concesséo do beneficio.

Il - o conjuge, o companheiro ou a companheira quando considerado incapaz e
insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade remunerada que lhe
garanta subsisténcia, mediante exame médico-pericial, por doenga ou acidente
ocorrido entre o casamento ou inicio da unido estavel e a cessagdo do
pagamento do beneficio, tera direito @ pensao por morte vitalicia, podendo, a
critério do IPIRANGAPREV, ser convocado a qualquer momento para
avaliacdo das condigdes que ensejaram a concesséo do beneficio.

Art. 16. Equiparam-se aos filhos, nas condigées do inciso | do art. 15 desta Lei,
mediante declaracdo escrita do segurado e desde que comprovada a
dependéncia econdémica, o enteado € o menor que esteja sob sua tutela e ndo
possua bens suficientes para o proprio sustento e educacao.

Paragrafo unico. O enteado e menor sob tutela somente poderao ser
equiparados aos filhos do segurado mediante apresentagao de termo de tutela.
Art. 17. A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o cénjuge:

a) pelo divorcio, desde que néo lhe seja assegurada a prestagéo de alimentos;

b) pela separagédo de fato, desde que nao seja comprovada a dependéncia
econdmica;
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c) pela anulagédo do casamento;
d) pelo 6bito;
e) por sentenga judicial transitada em julgado.

|l - para a companheira ou companheiro pela cessagao da unido estavel com o
segurado ou segurada, desde que nao lhe seja garantido a prestagado de
alimentos;

Il - para o cénjuge, companheira ou companheiro, por outro casamento ou pelo
estabelecimento de outra unido estavel;

IV - para o filho e o irmao, de qualquer condicao, salvo se invalidos:
a) ao completarem a 21 (vinte e um) anos;
b) pela emancipagéo.

§ 1°. Para os dependentes referidos nos incisos [, 1l e lll deste artigo, que
estejam em gozo de beneficio de pensado por morte, acarreta a perda da
qualidade de beneficiario do IPIRANGAPREV pelo decurso do prazo de
recebimento de pensao nos termos do inc. | do § 5° do art. 15 desta Lei.

§ 2°. Para os dependentes em geral, ocorre a perda dessa qualidade:

) pela cessagéo da invalidez,

) por ordem judicial;

) pela renuncia expressa,;

) pela cessagédo da dependéncia econdmica;
) pelo falecimento;

f) pelo matriménio.

a
b
c
d
e

SEGAO Il
DAS INSCRICOES

Art. 18. Os segurados e seus dependentes estdo obrigados a promover a sua
inscricao no IPIRANGAPREYV e que se processara da seguinte forma:

| - para o segurado, a qualificagao perante o IPIRANGAPREV comprovada por
documentos habeis, como: ato de nomeacgdo, fotocopia da carteira de
identidade, do CPF, da certiddao de casamento e comprovante de residéncia;

Il - para os dependentes a declaragéo por parte do segurado, sujeita a
comprovagédo da qualificagdo de cada um por documentos habeis, como:
fotocopia da certiddo de nascimento ou termo de tutela ou guarda.
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§ 1°. A inscricdo € essencial a obteng&o de qualquer prestacao, devendo o
IPIRANGAPREYV fornecer ao segurado, documento que a comprove.

§ 2°. O segurado devera atualizar suas bases cadastrais, a cada ano, no més
do respectivo aniversario, mediante o preenchimento de ficha ou formulario,
impresso ou eletronico, do IPIRANGAPREV, sob pena de retencéo dos
vencimentos até que a providéncia seja tomada.

§ 3°. O segurado inativo e 0 pensionista, obrigatoriamente, deverédo atualizar
suas bases cadastrais no periodo de janeiro a margo de cada ano, mediante o
preenchimento de ficha ou formulario, impresso ou eletrénico, do
IPIRANGAPREV, sob pena de retencdo dos proventos ou da pensé&o, conforme
0 caso, até que a providéncia seja tomada.

§ 4°. As notificagbes serdo realizadas via meio eletronico (e-mail) e/ou via
impress&o de aviso no contracheque do servidor.

§ 5°. A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovagao desta
condi¢éo por inspegdo médica a cargo do IPIRANGAPREV.

§ 6°. A perda da condigao de segurado implica o automatico cancelamento da
inscricao de seus dependentes.

Art. 19. Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito sua
inscricao e a de seus dependentes, a estes sera licito promové-la, para outorga
das prestagbes a que fizerem jus.

CAPITULO IV
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 20. O IPIRANGAPREYV compreende os seguintes beneficios:
| - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigcao;
d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial

[l - Quanto ao dependente:
a) pensao por morte; e

§ 1°. A administragdo e o pagamento do auxilio doenga,
salario-familia, salario-maternidade e auxilio-recluséo, ficardo exclusivamente
ao encargo da Prefeitura Municipal de Ipiranga.
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SECAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 21. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando
ou ndo em gozo de licenga para tratamento de salde, for considerado incapaz
de readaptacdo para o exercicio de seu cargo ou outro de atribuicbes e
atividades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a
habilitacdo exigida, e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa condigao.

§ 1°. Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, hipteses em que os
proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu calculo, o disposto no art.
43 desta Lei.

§ 2°. Para o calculo dos proventos proporcionais sera considerada a
remuneracdo de contribuicdo referida no art. 62 desta Lei, com proventos
calculados de acordo com o art. 40, §§ 3° e 17, da Constituicdo Federal e na
forma estabelecida no art. 43 desta Lei.

§ 3°. Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuicdo, nao
poderao ser inferiores a 70% (setenta por cento) do valor calculado na forma
estabelecida no art. 43.

§ 4°. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de
doenca mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentacéo do termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 5°. O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a submeter-se a
exames médico-periciais a realizarem-se a cada 02 (dois) anos, mediante
convocagao.

§ 6° O nao comparecimento do segurado no prazo designado para a
realizacdo da pericia médica implicard na suspensdo do pagamento do
beneficio.

§ 7°. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria
por invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em
caso de exercicio de cargo eletivo.

§ 8°. Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesao
corporal ou perturbagao funcional que cause a perda ou redugao, permanente
ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 9°. Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:
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| - 0 acidente ligado ao servigo que, embora nao tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada no uso da razao;

e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forga maior.

Il - a doenga proveniente de contaminagéo acidental do segurado no exercicio
do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
Servigo:

a) na execucgdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacdo esponténea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomogéo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomog&o, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

§ 10. Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasiao da
satisfacdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante
este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.
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§ 11. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se
refere o paragrafo primeiro, aquelas especificadas pelos Ministérios da Saude e
da Previdéncia Social, de acordo com os critérios de estigma, deformacgao,
mutilacdo, deficiéncia ou outro fator que confira especificidade e gravidade que
meregcam tratamento particularizado, especialmente as seguintes: alienagao
mental, cardiopatia grave, cegueira, esclerose multipla, espondiloartrose
anquilosante, hanseniase, hepatopatia grave, nefropatia grave, neoplasia
maligna, paralisia irreversivel e incapacitante, doenca de Parkinson, estado
avancado de doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia
imunologica adquirida - AIDS e tuberculose ativa, ou contaminagéo por
radiacdo, com base em conclusdo da medicina especializada, entre outras
doencas graves, contagiosas ou incuraveis, especificadas em lei federal, em
especial na legislagao do regime geral de previdéncia social.

§ 12. A concesséao de aposentadoria por invalidez dependera da verificagao da
condicdo de incapacidade, mediante exame medico-pericial, a cargo do
Prefeitura Municipal de Ipiranga, que concluir pela existéncia de incapacidade
total e definitiva para o trabalho.

§ 13. A invalidez permanente para o exercicio do cargo publico n&o pressupée
e nem se confunde com a invalidez para o servigo publico.

§ 14. A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao
IPIRANGAPREV nao Ihe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento
dessa doenca ou leséo.

§ 15. Caso o segurado aposentado por invalidez se julgar apto para retornar a
atividade, devera solicitar a realizagdo de nova avaliagao médico-pericial pelo
IPIRANGAPREV e pelo Municipio e se as pericias, de forma unanime,
concluirem pela recuperagdo da capacidade laborativa, o servidor sera
encaminhado de oficio ao setor responsavel pela area de pessoal do Municipio
de Ipiranga, para o devido processo de reversao.

§ 16. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria
por invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno, podendo
requerer, a qualquer tempo, um novo beneficio, observando as respectivas
condicdes para concessao do novo beneficio.

§ 17. Nao sera encaminhado para o processo de reverséo o segurado
aposentado por invalidez que ja tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de
idade.

§ 18. O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar de
assisténcia permanente de outra pessoa sera acrescida de 25% (vinte e cinco
por cento), tendo como base o limite do teto da legislagédo do regime geral de
previdéncia social.
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SEGCAO Il ]
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 22. O segurado sera aposentado compulsoriamente aos 75 (setenta e
cinco) anos de idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao,
calculados na forma estabelecida no art. 43 desta Lei, ndo podendo ser
inferiores ao valor do salario minimo.

Paragrafo Unico. A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor
atingir a idade-limite de permanéncia no servigo, assegurada a op¢ao prevista
no art. 51 desta Lei.

SECAO Il )
DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 23. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo, com proventos calculados na forma prevista no art. 43 desta Lei,
desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico
federal, estadual, distrital ou municipal;

Il - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria; e

Il - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta)
anos de tempo de contribui¢cdo, se mulher.

§ 1°. Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo previstos neste artigo
serdao reduzidos em 05 (cinco) anos para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungdo de magistério na
educacao infantil e no ensino fundamental e medio.

§ 2°. Para fins do disposto no parégrafo anterior, considera-se fungcéo de
magistério aquelas exercidas por professores no desempenho de atividades
educativas, no exercicio da docéncia, quando exercidas em estabelecimento
de educacdo basica, formada pela educagao infantil, ensino fundamental e
medio.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA POR IDADE
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Art. 24. O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigao, calculados na forma prevista no art. 43
desta Lei, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico
federal, estadual, distrital ou municipal;

Il - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria; e

Il - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de
idade, se mulher.

SECAOV
DAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS EM GERAL

Art. 25. E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata esta Lei
Complementar, ressalvados, nos termos definidos da legislagao federal, no
caso de servidores:

| — pessoas com deficiéncia;

Il — que exergam atividades de risco; ou,

Il — cujas atividades sejam exercidas em condigdes especiais que prejudiquem
ou ameacem a saude ou a integridade fisica e mental.

Paragrafo Unico. Até que seja publicada lei federal regulamentando os critérios
para a concessdo das aposentadorias elencadas nos incisos acima, o regime
proprio de previdéncia municipal obedecera as normas federais vigentes e as
decisdes judiciais definitivas.

SEGAO VI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 26. A pensdo por morte consistird numa renda mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento, na forma
do disposto no art. 40, § 7°, | e I, da Constituicao Federal, correspondente a:

I _ totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior
a do obito, até o valor de limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social, acrescido de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a este limite; e,

[l — totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data
anterior a do obito, definida no art. 69 desta Lei, até o valor limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social,

e me—
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acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

Art. 27. Sera concedida pensao provisoria por morte presumida do segurado,
nas seguintes hipoteses:

I — mediante sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria, a contar da data de sua emissao;

Il — em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catastrofe,
acidente ou desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova habil; ou,

I — a partir da declaragao da morte presumida pela autoridade judicial
competente.

§ 1°. A penséo provisoria serad transformada em definitiva com o Obito do
segurado ausente ou serd cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando
os dependentes desobrigados da reposi¢do dos valores recebidos, salvo nos
casos de comprovada ma fé.

§ 2°. O beneficiario da penséo proviséria de que trata o § 1°, deste artigo,
devera, anualmente, declarar que o segurado permanece desaparecido,
ficando obrigado a comunicar, imediatamente ao IPIRANGAPREV o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente.

§ 3°. Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 28. A pensao por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do
segurado, aposentado ou nao, que falecer a contar da data:

I — do 6bito, quando requerida até trinta dias corridos depois deste;

Il — do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso |
supra;

[ — da data da decisao judicial, no caso de declaragdo de auséncia ou
morte presumida; ou,

Y — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 29. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observados os
prazos prescricionais previstos no artigo 52 desta Lei Complementar,

Art. 30. A penséo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais.
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§ 1° O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte, o
companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante
prova de dependéncia econdémica.

§ 2°. O cénjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, que recebia
pensdo alimenticia, recebera a pensdo em igualdade de condigbes com os
demais dependentes.

§ 3° A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de
habilitagdo de outro possivel dependente ou por qualquer inscricdo ou
habilitagdo posterior que implique inclusédo de dependente que s6 produzira
efeito a contar da data da inscricdo ou habilitagdo quando estas forem
deferidas.

§ 4°. Observado o disposto no caput deste artigo, a quota daquele cujo direito a
pensao cessar revertera proporcionalmente em favor dos demais.

Art. 31. Com a extingéo da cota do Ultimo pensionista, a penséao por morte sera
encerrada.

Art. 32. Garantido o direito de opcdo pela mais vantajosa, € vedada a
percepcdo cumulativa de mais de uma penséo vitalicia, exceto nos casos de
cumulatividade de cargos permitidos pela Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Ressalvado o disposto no caput deste artigo, bem como o
direito de opcéo, é vedada a percepgdo cumulativa de pensdo deixada por
mais de um cAnjuge ou companheiro ou companheira.

Art. 33. A condicéo legal de dependente, para fins desta Lei Complementar, €
aquela verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios de
comprovagao de dependéncia econémica.

§ 1° A invalidez ou a alteragdo de condigées quanto ao dependente,
supervenientes & morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a
pensao.

Art. 34. Perde o direito a pens&o por morte:

I — apds o transito em julgado, o condenado pela pratica de crime que
tenha dolosamente resultado na morte do segurado; e,

I — o0 cbnjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a
qualquer tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou na uniao estavel, ou a
formalizagéo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario,
apuradas em processo judicial no qual serd assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.
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Art. 35. Extingue-se o direito a percepgao da cota individual da penséo por
morte:

I — quando o filho, pessoa a ele equiparada ou irméo, de ambos 0s sexos,
completar 21 (vinte e um) anos, salvo se invalido ou com deficiéncia;

I — pela cessacao da invalidez do filho, pessoa a ele equiparada ou irmao;

[ — pelo afastamento da deficiéncia, nos termos do regulamento do RGPS,
do filho, pessoa a ele equiparada ou irmao que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou, ainda, deficiéncia grave;

\Y — a anulagdo do casamento, quando a decisdao ocorrer apds a
concessao da pensao ao cénjuge;

Vv — para o cbnjuge, companheiro ou companheira:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagao da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da

1PN

aplicagao das alineas “b” e “c’;

b) ap6s o decurso de 4 (quatro) meses, se o0 Obito ocorrer sem que o
servidor tenha vertido 18 (dezoito) contribuicbes mensais ou se o casamento
ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do
obito do servidor; e,

C) apds o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a
idade do pensionista na data de obito do servidor, depois de vertidas 18
(dezoito) contribuicbes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do
casamento ou da uniao estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte € um) anos completos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) anos completos e 27 (vinte e sete)
anos incompletos, de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) anos completos e 30 (trinta) anos
incompletos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) anos completos e 41 (quarenta e um)
anos incompletos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) anos completos e 44 (quarenta
e quatro) anos incompletos de idade; e,

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) anos completos ou mais de idade;
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Vi — pela renuncia expressa; €,

VII- pela morte do dependente.

§ 1°. A critério da administragdo, o beneficiario de pensao cuja preservacgéo
seja motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia podera ser
convocado a qualguer momento para avaliagao das referidas condicdes.

§ 2°. O pensionista invalido ou com deficiéncia esta obrigado,
independentemente do disposto no § 4°, supra, ou de sua idade e sob pena de
suspenséao do beneficio, a submeter-se bienalmente a exame de saude a cargo
do IPIRANGAPREV.

o n

§ 3°. Serao aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os
prazos previstos na alinea “c”’, ambas do inciso V deste artigo, se o ébito do
segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional
ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito)
contribuicées mensais ou da comprovagao de 02 (dois) anos de casamento ou

de uniao estavel.

§ 4°. O tempo de contribuicdo a outro regime proprio de previdéncia social ou
ao regime geral de previdéncia social sera considerado na contagem das 18
(dezoito) contribuigdes mensais referidas neste artigo.

§ 5° Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota
revertera para os cobeneficiarios.

CAPITULO V
DO ABONO ANUAL

Art. 36. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria ou pensao por morte pagos pelo IPIRANGAPREV.

§ 1°. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao numero
de meses de beneficio pago pelo IPIRANGAPREV, em que cada més
correspondera a 1/12 (um doze avos), e tera por base o valor do beneficio do
més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més,
quando o valor sera o do més da cessacao.

§ 2° O segurado recebera o abono anual em parcela unica, sendo paga na
competéncia do més de dezembro.

§ 3°. Os descontos oficiais incidirdao sobre o pagamento do abono efetuado no
més de dezembro.
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CAPITULO VI )
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 37. Ao segurado do IPIRANGAPREV que tiver ingressado por concurso
publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na
administracao publica direta, autarquica e fundacional da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, sera
facultado aposentar-se com proventos calculados de acordo com o art. 43
desta Lei, quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos de idade, se mulher;

Il - tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicao equivalente a 20% (vinte por cento) do
tempo que, na data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea
"a" deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade, no
momento da concessdo do beneficio, reduzidos para cada ano antecipado em
relacéo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 23 e seu § 1° desta Lei, na
proporgéo de 05% (cinco por cento) caso tenha completado as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006, e de 3,5%
(trés inteiros e cinco décimos por cento) se tiver completado as exigéncias
antes dessa data.

§ 2°. O segurado professor que, até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido
até a publicacdo daquela Emenda contado com o acréscimo de 17%
(dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde
que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungoes
de magistério, observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 3°. As aposentadorias concedidas conforme este artigo, serdo reajustadas de
acordo com o disposto no art. 44 desta Lei.
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Art. 38. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 23 desta Lei, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 37
desta Lei, o segurado do IPIRANGAPREV que tiver ingressado no servigo
publico na administragdo publica direta, autarquica e fundacional da Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria
quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuicdo contidas
no§ 1°, do art. 23 desta Lei, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes
condicoes:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, se mulher;

Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se mulher;

lll - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital ou municipal,

IV - 10 (dez) anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este
artigo serao revistos na mesma propor¢gédo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragao dos servidores em atividade, observado o disposto no
art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas
aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao
ou reclassificagao do cargo ou fungao em que se deu a aposentadoria.

Art. 39. O servidor da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo
publico até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n°® 41, de 29 de
maio de 2003, e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar por
invalidez permanente, com fundamento no inciso | do § 1° do art. 40 da
Constituicao Federal, tem direito a proventos de aposentadoria calculados com
base na remuneragdo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na
forma da lei, ndo sendo aplicaveis as disposi¢des constantes dos §§ 3° 8°e 17
do art. 40 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base no caput o disposto no paragrafo unico do artigo anterior,
observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos
desses servidores.
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Art. 40. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 23 desta Lei ou pelas regras estabelecidas pelos arts.
37 e 38 desta Lei, o servidor, que tenha ingressado no servico publico da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se
com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
condigodes:

| - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal, 15 (quinze) anos de carreira e 5 (cinco) anos no
cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites de idade do
art. 23, inciso lll, desta Lei, de 01 (um) ano de idade para cada ano de
contribuicao que exceder a condi¢do prevista no inciso |, do caput deste artigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base neste artigo o disposto no paragrafo unico do art. 38
desta Lei, observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos
proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade
com este artigo.

Art. 41. E assegurada a concessao de aposentadoria e pens&o, a qualquer
tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003,
tenham cumprido os requisitos para a obtengao destes beneficios, com base
nos critérios da legislacdo entao vigente, observado o disposto no inciso XI do
art. 37 da Constituicao Federal.

§ 1°. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos
no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicao ja
exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagao em vigor a época
em que foram atendidas as prescricées nela estabelecidas para a concessao
desses beneficios ou nas condi¢cdes da legislagdo vigente, conforme opgéo do
segurado.

§ 2°. No calculo do beneficio concedido de acordo com a legislacao em vigor a
época da aquisicdo do direito, sera utilizada a remuneragado do servidor no
cargo efetivo no momento da concessao da aposentadoria.

§ 3°. Em caso de utilizagao de direito adquirido a aposentadoria com proventos
proporcionais, considerar-se-a4 o tempo de contribuigao cumprido até 31 de
dezembro de 2003, observando-se que o cOmputo de tempo de contribuigéo
posterior a essa data, somente sera admitido para fins de cumprimento dos
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requisitos exigidos para outra regra vigente de aposentadoria, com proventos
integrais ou proporcionais.

CAPITULO VIl
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 42. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecida nos art. 23 e 37 desta Lei e que opte por
permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuicao previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoria, contidas no art. 22 desta Lei.

§ 1°. O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condi¢des, ao
servidor que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 41, de 19
de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtengao da
aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base
nos critérios da legislacao entao vigente, como previsto no art. 41 desta Lei,
desde que conte com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribuigcao, se
mulher, ou 30 (trinta) anos, se homem.

§ 2°. O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos
0s requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntaria, com proventos
integrais ou proporcionais, em qualquer das hipéteses previstas nos arts. 23,
37 e 41, conforme previsto no caput e § 1° ndo constitui impedimento a
concessao de beneficio de acordo com outra regra vigente, inclusive as
previstas nos art. 38 e 40, desde que cumpridos os requisitos previstos para
essas hipdteses, garantida ao servidor a opgao pela mais vantajosa

§ 3° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da
contribuicao efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este,
relativamente a cada competéncia.

§ 4°. O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do
Municipio e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengéo
do beneficio, conforme disposto no caput e §1°, mediante opg¢ao expressa pela
permanéncia em atividade.

§ 5° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da
concessao do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

~ CAPiTULO VIII
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS
BENEFiCIOS

Art. 43. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 21, 22,
23, 24 e 37 desta Lei sera considerada a média aritmética simples das maiores
remuneracgdes utilizadas como base para as contribuicbes do servidor aos
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regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuigao, se posterior aquela competéncia.

§ 1°. As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo
integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios de contribuicdo
considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 2°. Nas competéncias, a partir de julho de 1994, em que nao tenha havido
contribuicdo para regime préprio, a base de calculo dos proventos sera a
remuneragao do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que
houve isencdo de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o
respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 3° Na auséncia de contribuigdo do servidor nao titular de cargo efetivo
vinculado a regime préprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua
remuneragao no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4°. Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata
este artigo serao comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgaos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve
vinculado ou por outro documento publico.

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

[l - superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo, quanto aos meses
em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6°. As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da
aplicacao dos fatores de atualizacao e da observancia, més a més, dos limites
estabelecidos no paragrafo anterior.

§ 7°. Na determinacao do numero de competéncias correspondentes a oitenta
por cento de todo o periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a
parte decimal.

§ 8°. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por auséncia de vinculagao a regime previdenciario, esse periodo
sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 9°. O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por
ocasiao de sua concessao, nao podera exceder a remuneragao do respectivo
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servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, sendo vedada a
incluséo de parcelas temporarias.

§ 10. A ultima remuneragdo de contribuicdo, para efeito de concessido de
beneficios previdenciarios aos servidores que possuirem variagdo de carga
horaria ou estiverem submetidos a carga horaria unicamente variavel, a cargo
do IPIRANGAPREYV, sera apurada pela média das 60 (sessenta) remuneragdes
de contribuicdo que lhe antecederem, atualizadas na forma do § 1° deste
artigo.

§ 11. Para calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo sera utilizada fragao cujo numerador sera o total desse tempo e o
denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com
proventos integrais, conforme inciso Ill do art. 23 desta Lei, ndo se aplicando a
reducao de que trata o § 1° do mesmo artigo, relativa a aposentadoria especial
do professor.

§ 12. A fragao de que trata o paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor dos
proventos calculado conforme o caput deste artigo, observando-se previamente
a aplicacao do limite de que trata o § 9°.

§ 13. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serédo
considerados em numero de dias.

Art. 44. Os beneficios de aposentadoria e penséao, de que tratam os art. 21, 22,
23, 24, 31 e 37 desta Lei, serao reajustados para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, na mesma data e nos mesmos indices em que se der
o reajuste dos beneficios do RGPS.

_ CAPITULO IX ,
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 45. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcédo destes,
de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de cargo em comissao ou
do abono de permanéncia de que trata o art. 42 desta Lei.

Art. 46. Ressalvado o disposto nos arts. 21 e 22 desta Lei, a aposentadoria
vigorara a partir da data fixada no respectivo ato.

Art. 47. A vedacao prevista no § 10, do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se
aplica aos servidores ativos e aos inativos, que, até 16 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituigao
Federal, sendo-lhes proibida a percepcao de mais de uma aposentadoria pelo
regime de previdéncia a que se refere o art. 40, da Constituicdo Federal,
aplicando-lhes, em qualquer hipotese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo
artigo.
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Paragrafo unico. Aos segurados de que trata este artigo é resguardado o direito
de opcgao pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 48. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo IPIRANGAPREV é
vedada a contagem de tempo de contribuicdo ficticio e de tempo de
contribuigdo concomitante no servico publico e na iniciativa privada,
considerando-se apenas um destes periodos, ndo podendo ser considerado o
tempo de servigo ou contribuicdo que ja tenha sido objeto de averbacio em
outro regime previdenciario ou tenha sido utilizado para concessao de qualquer
prestacao previdenciaria.

Art. 49. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no servigo
publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer
regime juridico, bem como o tempo de contribuicdo junto ao RGPS, situacao
em que o0s respectivos regimes previdenciarios se compensarao
financeiramente, nos termos da legislagcao vigente.

Paragrafo unico. Desconsiderando-se como tempo de contribuicdo todo e
qualquer tipo de afastamento sem recebimento de vencimentos no servico
publico, exceto se tiveram sido realizadas contribuicées ao IPIRANGAPREYV,
bem como, na atividade privada, os periodos legalmente estabelecidos como
de suspensao e interrupcao de contrato de trabalho, salvo se foram vertidas
contribui¢cdes na qualidade de segurado facultativo ao RGPS.

Art. 50. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na
forma da Constituicao Federal, sera vedada a percepgdo de mais de uma
aposentadoria por conta do IPIRANGAPREV.

Paragrafo unico. O servidor inativo, para ser investido em cargo publico efetivo
nao acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos
proventos dessa.

Art. 51. Na ocorréncia das hipbdteses previstas para a concessdao de
aposentadoria compulséria ou por invalidez a segurado que tenha cumprido os
requisitos legais para concessao de aposentadoria voluntaria em qualquer
regra, o |IPIRANGAPREV devera facultar que, antes da concessdo da
aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu representante legal, opte pela
aposentadoria de acordo com a regra mais vantajosa.

Art. 52. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer acao do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou
quaisquer restituicbes ou diferencas devidas pelo IPIRANGAPREYV, salvo o
direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma da legislagao civil.

Art. 53. O segurado aposentado por invalidez permanente, até completar idade
para aposentadoria compulsoéria, e o dependente invalido, independentemente
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da sua idade, deverao, sob pena de suspensao do beneficio, submeter-se, a
cada 02 (dois) anos, a pericia médica e também inclusive a todos os exames
necessarios a cargo do IPIRANGAPREV.

Art. 54. Qualquer beneficio previsto nesta Lei sera pago diretamente ao
beneficiario, em moeda corrente nacional, mediante deposito bancario até o
quinto dia util subsequente.

§ 1°. O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa; ou

[Il - impossibilidade de locomogao.

§ 2°. Na hipoétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico nao exceda o
prazo de seis meses, renovaveis.

§ 3°. O valor nao recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensado por morte, ou, na falta deles, aos seus
sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

§ 4°. Os pagamentos dos beneficios nao poderao ser antecipados.

Art. 55. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

| - a contribuicao previdenciaria prevista nos incisos Il e lll do art. 60 desta Lei;

lI- o valor devido pelo beneficiario ao Municipio, mediante autorizacao expressa
do segurado até o limite de 15% (quinze por cento) do provento e/ou penséao;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo
IPIRANGAPREV;

IV - o imposto de renda retido na fonte;
V - a pensao de alimentos prevista em decisao judicial,
VI - as consignacdes, estabelecidas na forma da lei; e

VI - as contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.
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Art. 56. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e na
hipotese do art. 29 e 36 desta Lei, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera
valor inferior a um salario minimo.

Paragrafo unico. Nenhum segurado do IPIRANGAPREV podera perceber
beneficios superiores ao subsidio mensal do Prefeito Municipal ainda que
perceba cumulativamente vencimentos decorrentes do exercicio de cargo
publico efetivo ou comissionado, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza.

Art. 57. Independe de caréncia a concessao de beneficios previdenciarios pelo
IPIRANGAPREYV, ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 23, 24, 37,
38 e 40 desta Lei, que observardo os prazos minimos previstos naqueles
artigos.

Paragrafo unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessao das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo
em que se dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que
o servidor estiver em exercicio na data imediatamente anterior a da concessao
do beneficio.

Art. 58. Concedida a aposentadoria ou a pensado, sera o ato publicado e
encaminhado, pelo IPIRANGAPREV, ao Tribunal de Contas para
homologacéao.

Paragrafo unico. Caso o ato de concessao nao seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as
medidas administrativas e juridicas pertinentes.

CAPITULO X
DO CUSTEIO

Art. 59. Compete ao IPIRANGAPREYV gerir e garantir o plano de beneficio do
RPPS, observados os critérios estabelecidos nesta Lei, como unidade gestora
Unica do RPPS.

Art. 60. Sao fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

| - contribuicdo previdenciaria do Municipio, referentes aos servidores dos
Poderes Legislativo e Executivo e suas respectivas autarquias e fundacgoes;

Il - contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos;
Il - contribuicdo previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas;

IV - doagdes, subvengdes, auxilios, legados e outras receitas eventuais;
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V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;
VI - receitas decorrentes do ativo imobiliario;

VII - multas, juros e corregao monetaria decorrentes de contribuicdes recebidas
em atraso;

VIII - valores recebidos a titulo de compensacgao financeira com outros regimes
previdenciarios;

IX - bens, direitos e ativos;
X - demais dotagdes previstas no orgamento municipal; e
XI - aportes financeiros.

§ 1°. Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuigcdes
previdenciarias previstas nos incisos |, Il e Il deste artigo incidentes sobre o
abono anual, auxilio-doenga, salario-maternidade, auxilio-reclusao e os valores
pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razao de
decisao judicial ou administrativa.

§ 2°. As receitas de que trata este artigo somente poderéo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e da taxa de administragcao
destinada a manutencgéao do IPIRANGAPREV.

§ 3°. O valor anual da taxa de administragcdo mencionada no paragrafo anterior
sera de 2% (dois por cento) do valor total da remuneragao, proventos e
pensdes dos segurados vinculados ao IPIRANGAPREV, abrangendo todos os
servidores ativos, inativos e pensionistas do Municipio de Ipiranga, incluidos os
seus Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagdes, pago no
exercicio financeiro anterior, observando-se que:

| - Sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de
capital necessarias a organizagao e ao funcionamento do IPIRANGAPREYV;

Il - Na verificacdo do limite definido neste paragrafo, ndo serdo computadas as
despesas decorrentes das aplicagées de recursos em ativos financeiros;

Il — O IPIRANGAPREYV podera constituir reserva com as sobras do custeio das
despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se
destina a taxa de administracéo, em especial para manutengao administrativa,
aquisicdo de bens moveis e iméveis e pagamento de servigos necessarios a
organizagao e ao funcionamento do IPIRANGAPREV

§ 4°. As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo serao
realizadas diretamente ou por instituicdo financeira especializada, oficial ou
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privada, de modo a assegurar-lhes seguranga, rentabilidade, liquidez,
solvabilidade e transparéncia, respeitando-se as normas estabelecidas pelo
Ministéerio da Previdéncia Social e Conselho Monetario Nacional.

Art. 61. As contribuicdes previdenciarias de que tratam os incisos | e Il do art.
60 desta Lei serdo de 13% (treze por cento), definida pelo calculo atuarial e
11% (onze por cento), respectivamente, incidentes sobre a totalidade da
remuneracgao de contribuicao.

§ 1°. Devera, por meio de Decreto, ser fixado o plano de cobertura do déficit
atuarial, que sera de responsabilidade do Municipio, que consistira em aportes
periddicos cujos valores serdo preestabelecidos e de responsabilidade
exclusiva do Municipio.

§ 2° A definicdo dos aportes periddicos devera estar fundamentada na
capacidade orgamentaria e financeira da administracao direta, das entidades
da administragéo indireta que possuirem servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo e do Poder Legislativo do Municipio para o cumprimento do
plano de amortizagéo.

§ 3° O déficit atuarial devera ser demonstrado por meio de célculo atuarial
realizado por atuario credenciado no 6rgdo competente.

§ 4° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das
contribui¢cdes, previstas nos incisos | e Il, do art. 60 desta Lei, serda do
Municipio de Ipiranga, através dos Poderes Legislativo e Executivo, incluidas
suas autarquias, fundagoes e fundos, e ocorrera até o dia 05 (cinco) do més
subsequente aquele a que as contribuigdes se referirem, prorrogando-se o
vencimento para o dia util subsequente quando ndo houver expediente
bancario no dia 05 (cinco).

§ 5° Em hipétese alguma sera permitido o recolhimento antecipado de
contribuigdes para o recebimento de beneficios.

_ CAPITULO XI )
DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUIGOES

Art. 62. Entende-se como remuneragéo de contribuicdo o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou
outras vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo;

lIl - a indenizagao de transporte;
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IV - 0 abono familia;
V - o0 auxilio-alimentacao;

VI - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho e
abonos;

VII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao
ou de fungéo de confiancga;

VIII - as horas extras pela prestacao de servicos extraordinarios:
IX - o adicional noturno;

X - a remuneragdo adicional de férias de que trata o art. 7°, XVII, da
Constituicdo da Republica;

X| - 0 abono de permanéncia;

XII - as parcelas de natureza temporaria ou transitoria:

XIII - as parcelas decorrente de produtividade, regéncia, ou similares:
XIV - outras parcelas indenizatorias assim definidas em lei.

§ 1°. O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente
da remunerag&o de contribuigao relativa ao més em que for pago.

§ 2° Para o segurado em regime de acumulacdo remunerada de cargos
considerar-se-a, para fins do RPPS, a remuneragéo de contribuicao referente a
cada cargo.

§ 3° O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 4°. No prazo de 90 (noventa) dias, devera ser definida em lei especifica, o
tratamento da forma de incorporagéo de verbas aos proventos, definindo quais
verbas compdem a remuneragdo no cargo efetivo e a proporcionalizacado das
verbas de natureza transitérias, sobre as quais incidirao contribuigcao
previdenciaria.

Art. 63. A contribuicdo previdenciaria de que trata o inciso I, do art. 60 desta
Lei sera de 11% (onze por cento), incidentes sobre a parcela que supere o
valor estabelecido como teto para o RGPS dos beneficios de aposentadoria e
pensao concedidas pelo regime préprio do municipio.
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proventos de aposentadorias e de pensdo que superem o dobro do valor
estabelecido como teto para o RGPS, quando o beneficiario for portador de
doenga incapacitante.

§ 2° A contribuigao incidente sobre o beneficio de pensao tera como base de
calculo o valor total desse beneficio, conforme art. 31 e 41 desta Lei, antes de
sua divisdo em cotas, respeitada a faixa de incidéncia de que tratam o caput e
0§1°

§ 3°. O valor da contribui¢do calculado conforme o § 2° sera rateado para os
pensionistas, na proporgéo de sua cota parte.

§ 4°. Os valores mencionados no caput e § 1° seréo corrigidos na mesma data
e mesmo indice aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 64. O plano de custeio do IPIRANGAPREV sera revisto anualmente,
observadas as normas gerais de atudria, objetivando a manutencédo de seu
equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo unico. Os demonstrativos e outras obrigagées junto ao Ministério da
Previdéncia Social deverdo ser encaminhados nos respectivos prazos
regulamentares.

Art. 65. Nas hipoteses de cesséo, disposicéo, licenciamento ou afastamento de
servidor, de que trata o art. 6° desta Lei, o célculo da contribuicéo sera feito de
acordo com a remuneragao do cargo de que o servidor é titular conforme
previsto no art. 62 desta Lei.

§ 1°. Nos casos de que trata o caput, as contribuicbes previdenciarias deverao
ser recolhidas até o dia 05 (cinco) do més seguinte aquele a que as
contribuicées se referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia util
subsequente quando nao houver expediente bancario no dia 05 (cinco).

§ 2° Na hipotese de alteragdo na remuneragdo de contribuicdo, a
complementagéo do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no
més subsequente.

Art.66. As contribuigdes previdenciarias recolhidas ou repassadas em atraso
ficam sujeitas a incidéncia de acréscimos legais, desde a época em que eram
devidas até a efetiva data de pagamento, nos seguintes termos e ordem:

| - atualizagdo monetaria de acordo com a variagdo do INPC-IBGE ou pelo
indice que vier a substitui-lo;

Il - incidéncia de juros moratérios simples de 0,5% (meio ponto percentual) ao
més ou fragao sobre o valor ja atualizado monetariamente;
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Il - multa de mora de 0,33% (trinta e trés centésimos percentuais) ao dia até o
limite de 10% (dez por cento), a ser aplicada sobre o montante ja atualizado
monetariamente e acrescido de juros moratérios; e

IV - aplicar-se-&o, no que couber, as demais disposi¢des da Lei Municipal, que
dispbe sobre o Sistema Tributario Municipal, com as alteracdes dela
decorrentes.

Art. 67. Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de
contribuicdes pagas para o RPPS.

Art. 68. O Poder Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundacdes,
encaminharao mensalmente ao IPIRANGAPREYV relagdo dos segurados, com
os respectivos subsidios, remuneragdes e valores de contribuigao.

SEGAOI
DA FISCALIZAGAO

Art. 69. O IPIRANGAPREYV podera a qualquer momento, requerer aos Orgaos
do Municipio, quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de
apurar irregularidades nas incidéncias dos encargos previdenciarios previstos
no plano de custeio.

Paragrafo unico. A fiscalizacédo sera feita por diligéncia e, exercida por qualquer
dos servidores do IPIRANGAPREYV, investido na funcéo de fiscal, através de
portaria do Presidente.

CAPITULO Xl
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 70. A organizagdo do IPIRANGAPREV serd composta da seguinte
estrutura:

| - Conselho de Administragao;
Il - Conselho Fiscal,
[Il - Diretoria Executiva.

Art. 71. Aos Conselheiros em exercicio, integrantes do Conselho de
Administragéo e Fiscal nao havera o pagamento de qualquer auxilio pecuniario.

Art. 72. As auséncias ao trabalho, dos servidores efetivos ativos, decorrentes
de participagao no Conselho de Administracdo ou Fiscal, serdo abonadas,
computando-se como jornada efetivamente trabalhada para todos os fins e
efeitos legais.

——
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SECAO | )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 73. O Conselho de Administracao sera composto por 5 (cinco) membros
nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 74. Os membros do Conselho de Administracdo deverao atender as
seguintes exigéncias:

| - ser servidor publico segurado do IPIRANGAPREV;

Il - ndo ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou
condenagéo criminal, transitadas em julgado;

[Il - possuir curso completo em nivel superior em qualquer uma das areas de
economia, administragdo publica, ciéncias contabeis, direito, ou, ainda,
formacdo em outras areas do conhecimento, devendo, no entanto, nesse caso
possuir poés-graduagédo na area de gestdo publica ou correlata na area
financeira;

IV — possuir curso por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e
difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo conteudo atenda os requisitos
estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

V - ter necessariamente mais de 03 (irés) anos de efetivo exercicio como
servidor publico;

VI — ndo exercer cargo eletivo;
Art. 75. O Conselho de Administragao tera a seguinte composigao:

| - O Diretor Presidente da Diretoria Executiva do IPIRANGAPREYV, sendo
membro nato do Conselho, com direito a voto, n&do podendo, entretanto, ocupar
cumulativamente o cargo de presidente do Conselho de Administragcao.

Il — 04 (quatro) representantes dos servidores segurados do IPIRANGAPREYV,
indicados respectivamente: 1 (um) pelo Sindicato dos Professores, 1 (um)
pelos servidores da Saude, 1 (um) pelos Servidores da Educagéo e 1 (um)

pelos demais servidores.
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§ 1°. Cada indicagao para a composi¢ao do Conselho de Administragéo devera
conter o nome do seu respectivo suplente.

§ 2°. O mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera de 2 (dois)
anos, permitida a nomeagéo por tdo somente igual periodo, sendo obrigatéria a
renovacéao de metade dentre os conselheiros eleitos a cada mandato.

§ 3° O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente mediante convocacdo do seu Presidente ou por
solicitagdo de pelo menos 03 (trés) de seus membros.

§ 4° As reunides do Conselho de Administragdo apenas poderdo ser
promovidas com a presenga minima de 3 (trés) de seus membros.

§ 5°. O Conselheiro que, sem justa motivacéo, faltar a 03 (trés) sessdes
consecutivas ou 06 (seis) alternadas durante o exercicio, tera seu mandato
declarado extinto, assumindo seu suplente.

§ 6°. As deliberagbes do Conselho de Administragéo serdo promulgadas por
meio de Resolugdes.

§ 7°. As decisdes do Conselho de Administragéo serdo tomadas por votos da
maioria simples.

Art. 76. Compete ao Conselho de Administragao:

| - eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario(a);

Il - estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestao do Instituto;

Il - aprovar o plano de custeio, os planos de aplicagéo financeira dos recursos
do Instituto, bem como de seu patriménio;

IV - elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;
V - aprovar o orgamento do Instituto;

V| - solicitar ao Executivo Municipal abertura de créditos suplementares e
especiais;

VIl - propor ao Executivo a instituigdo e/ou excluséo de beneficios;
VIII - aprovar as Contas do Instituto, apés analise do Conselho Fiscal;

IX - promover a avaliagdo técnica e atuarial do Instituto;



PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA
Estado do Parana

X - deliberar sobre a aceitabilidade de doagdes e legados com encargos;
Xl| - autorizar despesas extraordinarias, propostas pela Diretoria Executiva;
XlI - fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;

Xl - autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes;

XIV - aprovar o quadro de pessoal, ad referendum pela Camara Municipal;

XV - decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que lhe seja
submetida pelo Presidente ou pelo Conselho Fiscal;

XVI - indicar, dentre os conselheiros, 02 (dois) membros e 01 (um) suplente
para o Comité de Investimentos;

XVII - julgar os recursos interpostos das decisées do Conselho Fiscal e dos
atos do Presidente nao sujeitos a revisao daquele;

XVIIl - apreciar sugestbes e encaminhar medidas tendentes a introduzir
modificagdes na presente Lei, bem como resolver os casos omissos.

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 77. O Conselho Fiscal sera composto de 05 (cinco) membros nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 78. Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender as seguintes
exigéncias:

| - ser servidor publico segurado do IPIRANGAPREYV;

Il - ndo ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou
condenacgao criminal, transitado em julgado;

[l — possuir ensino médio completo;

IV — ter necessariamente mais de (03) trés anos de efetivo exercicio como
servidor publico;

V — néo exercer cargo eletivo;

Art.79. O Conselho Fiscal tera a seguinte composicao:
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I — 1 (um) representante dos servidores segurados do IPIRANGAPREV

indicado pelo Poder Executivo.

Il — 04 (quatro) representantes dos servidores segurados do IPIRANGAPREV,
indicados respectivamente: 1 (um) pelo Poder Legislativo, 1 (um) pelos
servidores da Saude, 1 (um) pelo Sindicato das/os Professoras/es da

Educacao e 1 (um) pelos demais servidores.

§ 1°. Cada indicagédo para a composi¢ao do Conselho Fiscal devera conter o
nome do seu respectivo suplente.

§ 2°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos,
permitida a nomeacédo por tdo somente igual periodo, sendo obrigatéria a
renovagdo de metade dentre os conselheiros eleitos a cada mandato.

§ 3° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por més e
extraordinariamente mediante convocagao do seu Presidente ou por solicitagcao
de pelo menos 03 (trés) de seus membros.

§ 4°. As reunides do Conselho Fiscal apenas poderao ser promovidas com a
presenca minima de 3 (trés) de seus membros.

§ 5° O Conselheiro que, sem justa motivagao, faltar a 03 (trés) sessoOes
consecutivas ou 06 (seis) alternadas durante o exercicio, tera seu mandato
declarado extinto, assumindo seu suplente.

§ 6°. As decisbes do Conselho Fiscal serao tomadas por votos da maioria
simples.

Art. 80. Compete ao Conselho Fiscal:

| - eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario(a);

Il - examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a respeito;

lll - pronunciar-se sobre despesas extraordinarias autorizadas pelo Conselho
de Administracao;

IV - elaborar e votar seu Regimento Interno;

V - indicar, dentre os conselheiros, um membro e um suplente para o Comité
de Investimentos;

VI - propor ao Conselho de Administragao as medidas que julgar convenientes.
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VIl - comunicar por escrito ao Conselho de Administragao as deficiéncias e
irregularidades encontradas no desempenho de suas atividades e sugerir
medidas para sana-las;

VIl - convocar os membros da Unidade Gestora para reunibes e
esclarecimentos de assuntos do RPPS;:

IX - dar publicidade aos segurados, mensalmente ou bimestralmente, das
atividades de fiscalizagéo do Conselho Fiscal;

X - apreciar e aprovar a prestagéo de contas anual a ser remetida ao Tribunal
de Contas do Estado do Parana;

Xl - aprovar o orgamento do IPIRANGAPREV:

Xll- fiscalizar a aplicagcdo dos indices atuariais nos Planos de Custeio e
Beneficios;

X' - opinar sobre assuntos de natureza econdémico-financeira e contabil que
lhe sejam submetidos pelo Conselho de Administragzo;

SECAO llI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 81. A Diretoria Executiva sera composta pelo:
| — Diretor Presidente;

Il - Diretor Administrativo Financeiro:

[II - Diretor de Beneficios;

IV — Comité de Investimentos;

§ 1°. O Cargo de Diretor Presidente sera de livre nomeagao e exoneragao do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° Os cargos de Diretor Administrativo Financeiro, Diretor de Beneficios e
Comité de Investimentos, serdo obrigatoriamente indicados pelos servidores
publicos, desde que preencham os requisitos, previstos no Inciso Ill do Art. 84

desta Lei.

§ 3° Os nomeados para os Cargos de Diretor Administrativo Financeiro e
Diretor de Beneficios deverao possuir formagéo superior completa .
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§ 4° O Diretor Presidente, Diretor Administrativo Financeiro e Diretor de
Beneficios fardo jus a uma gratificacdo, a titulo de funcdo gratificada,
estabelecida pela Lei Municipal n°® 1514/2005 de 26 de abril de 2005, a qual
sera arcada exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Ipiranga.

§ 5° O Diretor Presidente do IPIRANGAPREV responde diretamente por
infragao ao disposto nesta Lei e na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998,

sujeitando-se no que couber, além do disposto na Lei Federal Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 6°. As infragbes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha
por base o auto, a representagao ou a denuncia positiva dos fatos irregulares,
em que se assegure ao acusado o contraditério e a ampla defesa.

§ 7°. O Diretor Presidente sera suspenso do exercicio de seu mandato, apos a
instituicdo de processo administrativo contra o mesmo, para apuragdo de
quaisquer infragbes, em face do descumprimento de obrigagbes imposta por
esta Lei ou por outras leis federais.

§ 8°. Caso a conclusédo do processo administrativo referenciado no paragrafo
anterior configure a ocorréncia de crime administrativo no exercicio dos atos do
Diretor Presidente, este sera destituido, apos a realizacdo de votacdo do
Conselho de Administragéo, tendo-lhe sido assegurado o contraditério e ampla
defesa, nos termos do art. 5°, LV, da Constituicdo Federal, sendo a copia do
procedimento administrativo encaminhada para o Ministério Publico.

§ 9. No caso de afastamento do Diretor Presidente de suas funcdes por até 90
(noventa dias), respondera pelo cargo neste periodo, o Diretor Administrativo
Financeiro, recebendo a remuneracgao relativa aquele.

Art. 82. O valor das gratificagbes estipuladas pela Prefeitura Municipal de
Ipiranga, seréo reajustados nas mesmas datas e percentuais concedidos aos
servidores publicos municipais.

Art. 83. Os servidores nomeados para ocuparem os cargos previstos no artigo
81, manterdo a remuneragdo de seus cargos junto a municipalidade,
acrescidos das gratificagbes descritas no artigo 81, § 4° nao podendo
ultrapassar o valor recebido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a titulo
de subsidio.

Paragrafo dnico. O valor da fungao gratificada de que trata o paragrafo 4° do
art. 81 sera suportado pela Prefeitura Municipal de Ipiranga, assim como a
remuneracao relativa ao cargo do servidor investido na Diretoria Administrativa,
que continuara sob responsabilidade do 6rgéo cedente.
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Art. 84. Os membros da Diretoria Executiva, em especial o Diretor Presidente,
Diretor Administrativo Financeiro e Diretor de Beneficios, deverao atender as
seguintes exigéncias:

| - ser servidor publico efetivo ativo abrangido por essa Lei, obrigatoriamente
para os cargos de diretor presidente e diretor administrativo financeiro;

I - ndo ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou
condenacao criminal, transitadas em julgado;

Il - possuir curso completo em nivel superior nas areas economia,
administracdo publica, ciéncias contabeis, direito, ou, ainda, formagédo em
outras areas do conhecimento, devendo, no entanto, nesse caso possuir pos-
graduagdo na area de gestdo publica, a excecéo do diretor administrativo
financeiro que deverd, obrigatoriamente, possuir curso completo em nivel
superior nas areas de administragdo ou de ciéncias contabeis;

IV — ndo estar em gozo de auxilio doenga;

V — ndo exercer cargo eletivo;

VI — ter necessariamente mais de 03 (trés) anos de efetivo exercicio como
servidor publico;

Art. 85. Sao atribuicées do Diretor Presidente:
[- representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
- participar das reuniées do Conselho de Administracgao;

lll-  emitir cheques, movimentar as contas bancarias e aplicagoes financeiras
do Instituto, em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro e de
Beneficios;

IV- gerenciar os recursos humanos do Instituto;

V- autorizar licitagdes e contratagoes;

VI- prestar contas de sua administragao;

VII- prestar informagdes solicitadas pelos 6rgaos competentes;
VIlI- encaminhar ao érgao competente a proposta de orgamento;
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IX- apresentar ao Conselho de Administragao e Fiscal, até o dia 31 de margo,

relatério dos trabalhos realizados no ano anterior, bem como prestagéo de
contas, enviando cépia do primeiro ao Executivo e ao Legislativo Municipal;

X- emitir resolucdes e portarias no ambito de suas atribuigdes.
XI- cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho de Administragao;

Xll- propor, para aprovagado do Conselho de Administragdo, o quadro pessoal
do IPIRANGAPREYV;

Xlll- nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou
dispensar os servidores do IPIRANGAPREYV;

XIV- despachar os processos de habilitagéo a beneficios;
XV- ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administragéo.

XVI- submeter as contas, os balancetes mensais, o balango e as contas anuais
do IPIRANGAPREV para deliberagdo do Conselho de Administracao,
acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal e do 6rgéo de controle
interno, inclusive, se for o caso, de auditoria independente;

XVII- fixar valor para diarias e ou adiantamentos de acordo com os parametros
e normas estabelecidos através de resolugdo aprovada pelo Conselho de
Administracéo e pelo Conselho Fiscal,

XVIII- autorizar despesas extraordinarias, propostas pela Diretoria Executiva;

Art. 86. Sao atribuigcdes do Diretor Administrativo Financeiro:

- dirigir e responder pela execugdo dos programas de trabalho da area
administrativa, financeira e contabil do Instituto, de acordo com a politica e
diretrizes estabelecidas;

- assistir ao Diretor Presidente no desempenho de suas atribui¢des;

- encaminhar ao Diretor Presidente, dentro dos prazos estabelecidos, a
proposta orgamentaria da autarquia;

V- praticar os atos de gestdo, necessarios para assegurar a consecugao
dos objetivos do Instituto;

V- cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposices legais
disciplinadoras das atividades do Instituto;

VI-  estudar e propor, ao Diretor Presidente, reajustamentos de elementos da
receita e da despesa de quaisquer atos administrativos, visando assegurar o
equilibrio econémico-financeiro do Instituto;

VIl-  movimentar contas bancarias e aplicagdes financeiras, em conjunto com
o Diretor Presidente;
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VIII- elaborar as demonstracées e analises necessarias para efeito de
arrecadagao, registro, controle e prestacdo de contas, remetendo-as a
apreciagao do Conselho Fiscal e Administragao;

IX-  zelar pela manutencao dos bens moveis e imoveis do instituto;

X- elaborar a minuta da Politica de Investimentos a apreciagcdo do Comité
de Investimentos e a aprovagao do Conselho de Administragao;

Xl-  responder pela execugao dos programas do Instituto, de acordo com a
politica e diretrizes estabelecidas;

Xll-  propor a Diretoria normas, procedimentos e expedir atos necessarios a
execucgao das atividades de sua area de atuacgao;

XIll- apresentar propostas de alteracédo e adequacao do IPIRANGAPREYV as
legislagdes existentes;

XIV- determinar, em caso de suspeita de fraude, investigagcbes para analise
dos processos administrativos para concessao de beneficios previdenciarios;

XV- gerenciar toda as licitagbes e contratos administrativos do
IPIRANGAPREV;

XVI-  responder pela execucao dos programas de trabalho afetos a estrutura
administrativa e operacional do IPIRANGAPREYV, incluindo atividades
correlatas a Tecnologia de Informacao;

XVII- prestar e supervisionar o preenchimento das informagdes do
IPIRANGAPREYV junto aos érgaos de controle em conjunto com o Diretor de
Beneficios;

XVIII- responder pelo controle patrimonial e pela manutengao dos bens moéveis
e imoéveis do IPIRANGAPREV;

XIX- praticar os atos administrativos de gestao, necessarios para assegurar a
consecucao das atividades do IPIRANGAPREV;

XX- gerenciar todos os atos de gestao de pessoas dos servidores ativos do
IPIRANGAPREV;

XXI- coordenar todos os trabalhos afetos a estrutura administrativa e
operacional do Instituto;

XXII- publicar em o6rgao oficial de imprensa os atos e documentos
necessarios, conforme dispuser a legislagao vigente;

XXIII- presidir o Comité de Investimentos;
XXIV- substituir o Diretor Presidente nos seus impedimentos e auséncias.

XXV- Representar o IPIRANGAPREYV, juntamente com o Diretor Presidente,
em convénios, contratos, acordos e demais documentos relacionados a sua
area de atuacao;
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Art. 87. Sao atribuicdes do Diretor de Beneficios:

- analisar, emitir parecer, proceder a concessdo e ou indeferimento dos
beneficios requeridos;

- gerir o Plano de Beneficios Previdenciarios definido em lei e
regulamento;

lll- coordenar o registro e a atualizagdo dos assentamentos dos segurados
e pensionistas, e da documentacao e do arquivo dos respectivos processos;

V- expedir certidbes e declaragbes decorrentes de seus registros e
assentamentos;

V- propor a Diretoria normas e procedimentos relacionados a area de
atuacao;

VI-  expedir atos necessarios a execucdo das atividades de sua area de
atuacao;

VIl-  orientar segurados e dependentes e realizar investigacdes "in loco", se
necessario, para a analise dos processos em andamento;

VIII- participar das reunides com segurados € com 0s membros dos
Conselhos para esclarecimentos relativos a sua area de atuagao;

IX-  responder pela execugao dos programas do Instituto, de acordo com a
politica e diretrizes estabelecidas;

X- supervisionar as atividades de concessao e manutengédo de beneficios
previdenciarios;

Xl- promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem
a agilizagcao de suas atribuicoes;

Xll-  apresentar propostas de alteragdo e adequacdo das legislacdes
existentes relativa ao IPIRANGAPREYV;

Xlll-  determinar, em caso de suspeita de fraude, investigagdes para analise

dos processos administrativos para concessao de beneficio previdenciarios;

XIV- publicar em o6rgao oficial de imprensa os atos e documentos!
necessarios, conforme dispuser a legislagao vigente;

XV- analisar e proceder a concessao ou indeferimento dos beneficios
requeridos;

XVI-  substituir o Diretor Administrativo Financeiro nos seus impedimentos e
auséncias.

SECAO VI
DO COMITE DE INVESTIMENTOS
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Art. 88. Faz parte ainda da Diretoria Executiva o Comité de Investimentos, com
finalidade exclusivamente consultiva, cujo funcionamento se dara por resolugao
conjunta do Conselho de Administragao e Fiscal do IPIRANGAPREYV, e sera
composto por 05 (cinco) membros, dentre estes:

- 01 indicado pelo Conselho de Administragdo do IPIRANGAPREV;
- 01 indicado pelo Conselho Fiscal do IPIRANGAPREV;

[1- O Diretor Presidente;

V- O Diretor Administrativo Financeiro e,

V- O Diretor de Beneficios.

§ 1° Os membros do Conselho de Administracdo e do Comité de
Investimentos terdo o prazo de 120 (cento e vinte dias) dias para apresentar a
certificacao por entidade autébnoma de reconhecida capacidade técnica e
difusdo no mercado brasileiro de capitais, exame de certificagcdo CPA-10, cujo
conteudo atenda aos requisitos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia
Social, ultrapassado esse periodo e nao apresentado a respectiva certificacao
sera o servidor exonerado da fungao.

Art. 89. Compete ao Comité de Investimentos:

|- aprovar a minuta da Politica de Investimentos, propondo alteracdes
julgadas necessarias, submetendo-a ao Conselho de Administracdo para
aprovacao final;

I- apreciar e dar seu parecer quanto a proposta do Plano de Aplicagdes
Financeiras, observado a legislagao vigente,

- analisar as demonstragdes dos investimentos realizados no mercado
financeiro;

V- avaliar o desempenho do administrador/gestor dos recursos, observados
os critérios de rentabilidade, liquidez e segurancga dos investimentos;

V- zelar pela promogdo de elevados padrbes éticos na conducédo das
operacgoes relativas as aplicagdes dos recursos do IPIRANGAPREYV;

VI-  propor aos Conselhos do IPIRANGAPREV medidas que julgar
convenientes quanto as aplicagdes financeiras.

VII-  elaborar e votar o seu Regimento Interno.
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Art. 90. O Comité de Investimentos tera 03 (trés) reunides ordinarias anuais e

reunides extraordinarias sempre que necessario, que serao convocadas pelo
Diretor Presidente.

SECAO V
DO QUADRO PERMANENTE

Art. 91. Compde o quadro permanente do IPIRANGAPREV os seguintes
servidores:
| - 01 (um) Procurador,
Il - 01 (um) Contador,;
lII - 01 (um) Assistente Administrativo;
IV — 01 (um) Zeladora.
§ 1°. Os servidores do quadro permanente do IPIRANGAPREV poderao ser
servidores cedidos, temporariamente, pelo Municipio, que ficara responsavel
pelo repasse ao IPIRANGAPREV das verbas que ultrapassem o vencimento
padrao do cargo até a data do término da cessao.

§ 2° Os servidores componentes do quadro de cargos do IPIRANGAPREV
serdo subordinados ao Diretor Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 92. Os cargos de provimento efetivo, constantes no art. 91, seréo providos
por concurso publico promovido pelo IPIRANGAPREV.

Art. 93. O regime juridico do quadro de pessoal do IPIRANGAPREV sera o
estatutario, sendo-lhes aplicado o estatuto dos servidores publicos e os valores
dos vencimentos deverao seguir o plano de cargos e carreiras do Municipio de
Ipiranga.

§ 1°. O Municipio de Ipiranga podera, a pedido do Diretor Presidente do
IPIRANGAPREYV ceder ou disponibilizar servidores para exercerem atividades
de cunho transitério ou ante a necessidade de algum servigo especializado,
sem custos para o IPIRANGAPREV.

§ 2° No caso de nao provimento imediato de todos os cargos da unidade
gestora, o IPIRANGAPREV podera valer-se da estrutura das Secretarias
Municipais do Municipio de lIpiranga, visando a realizagdo das seguintes
atividades: contabilidade, juridica, empenhos, pagamentos, compras, licitagbes,
concursos, sem que isso importe na sua independéncia financeira.

§ 3° Os servidores que forem cedidos nos termos do paragrafo anterior
permanecerdo na titularidade de seus cargos e no desempenho das funcdes
que lhes forem atribuidas pela Diregdo do IPIRANGAPREV, respeitadas as
atribuicdées de seu cargo.
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§ 4°. Cessara o uso da estrutura acima indicada, na medida em que ocorrer o
efetivo provimento dos cargos correspondentes, dentro da unidade gestora do
IPIRANGAPREV.

CAPITULO XIll ,
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 94. As importancias arrecadadas pelo IPIRANGAPREV sao de sua
propriedade e em nenhuma hipétese poderao ter aplicagao diversa da prevista
nesta Lei, sendo nulos de pleno direito os atos que violarem este preceito,
sujeitos os seus autores as sangbes estabelecidas na legislacdo além de
outras que lhes possam ser aplicadas.

Art. 95. A escrituragao contabil do IPIRANGAPREV devera ser distinta da
mantida pelo tesouro municipal, inclusive quanto as rubricas destacadas no
orgcamento previsto para o pagamento dos beneficios e obedecerdo as normas
e principios contabeis previstos na Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e
suas alteragbes e demais atos normativos estabelecidos pelo Ministério da
Previdéncia Social.

SEGAOI
DAS DISPONIBILIDADES E APLICAGAO DAS RESERVAS

Art. 96. O IPIRANGAPREYV observara as normas de contabilidade especificas
fixadas pelo érgao competente da Unido.

Art. 97. O IPIRANGAPREV encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social,
até 30 (trinta) dias ap6s o encerramento de cada bimestre do ano civil, e
publicara na imprensa oficial, até trinta dias apdés o encerramento de cada
bimestre, os demonstrativos financeiro e orcamentario da receita e despesa
previdenciarias e acumulada do exercicio em curso, através dos seguintes
documentos:

| - Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial - DRAA,;

Il - Demonstrativo Previdenciario do RPPS;

[l - Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuicdes a seu cargo e
dos valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas no

art. 61 desta Lei; e

IV - Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras do RPPS.
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Art. 98. Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime préprio
que contera as seguintes informacoes:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il - matricula e outros dados funcionais;

[ll - remuneragao de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuigao do segurado; e

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente federativo.

Art. 99. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das
suas fungbes de controle prévio, concomitante e subsequente o de informar,
inclusive de apropriar e apurar os custos dos servigos, e, consequentemente,
de concretizar os seus objetivos, bem como, interpretar e analisar os resultados

obtidos.

SEGAO I ,
DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

Art. 100. O IPIRANGAPREV publicara, até 30 (trinta) dias apds o
encerramento de cada més, demonstrativo da execugao orcamentaria mensal e
acumulada até o més anterior ao do demonstrativo, explicitando, conforme
diretrizes gerais, de forma desagregada:

| - o valor de contribuicao do ente estatal;

Il - o valor de contribuicdo dos servidores publicos ativos;

lll - o valor de contribuigdo dos servidores publicos inativos e respectivos
pensionistas;

IV - o valor da despesa total com pessoal ativo;
V - o valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

VI - o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos termos do
§ 1, do art. 2°, da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998;

VII - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do calculo
da despesa liquida de que trata o § 2° do art. 2° da Lei 9.717 de 27 de
novembro de 1998.

SEGAO Il
DAS RECEITAS



PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA
Estado do Parana

Art. 101. A execugdo orgcamentaria das receitas se processara através da
obtengéo do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

SECAO IV
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 102. Os segurados do IPIRANGAPREV e respectivos dependentes,
poderao recorrer ao Conselho de Administragdo, dentro de 30 (trinta) dias
contados da data em que forem notificados das decisées do Diretor Presidente,
denegatérias de prestacoes.

Art. 103. Aos servidores do IPIRANGAPREYV é facultado recorrer ao Conselho
de Administragdo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, das decisées do Diretor
Presidente que considerarem lesivas a seus direitos.

Art. 104. O Diretor Presidente, bem como, segurados e dependentes, poderao
recorrer ao Conselho de Administragdo, dentro de 30 (trinta) dias contados da
data em que delas tomarem conhecimento, das decisées do Conselho Fiscal
com as quais nao se conformarem.

Art. 105. Os recursos deverdo ser interpostos perante o 6rgdo que tenha
proferido a decisdo, devendo ser, desde logo, acompanhados das razées e
documentos que os fundamentem.

Art. 106. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo, salvo se, em face dos
interesses, assim o determinar o préprio érgéo recorrido

Paragrafo Unico. O érgéo recorrido podera reformar sua decisdo, em face do
recurso apresentado, caso em que este deixara de ser encaminhado a
instancia superior.

i CAPITULO XIV )
DA EXTINGAO DO FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL EM EXTINGAO

Art. 107. Fica extinto o Fundo de Previdéncia Municipal em Extingéo, criado
pela Lei n° 2178/2013 e alterado pela Lei n® 2323/2015.

§1°. Ficam assegurados e inalterados os direitos adquiridos, em decorréncia da
vigéncia da Lei n°® 2.098/2012, pelos segurados aposentados e pensionistas do
Fundo de Previdéncia Municipal em Extingdo em gozo de beneficio de
aposentadoria ou pensdo por morte na data de publicacdo da presente Lei,
bem como o direito a solicitar tais beneficios por parte dos segurados e
dependentes que, na mesma data, tenham cumprido todas as condicdes
previstas nesta lei e em sua regulamentacdo para acesso ao beneficio de
aposentadoria ou pensao por morte.
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§2°. A partir da vigéncia desta lei, todos os beneficios previdenciarios referidos

no paragrafo anterior serdo concedidos, geridos e custeados pelo
IPIRANGAPREV.

§3°. O IPIRANGAPREV assumira todas as obrigagdes do Fundo de
Previdéncia Municipal em Extingdo, o que foi previsto em competente calculo
atuarial.

§ 4. Os recursos financeiros, bem como demais direitos acumulados pelo
Fundo de Previdéncia Municipal em Extingdo serdo transferidos ao
IPIRANGAPREV, sendo que os mesmos sé poderdo ser utilizados para o
pagamento dos beneficios previdenciarios de responsabilidade do RPPS,
sendo vedada sua utilizagao para qualquer outro fim.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 108. Os Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundacées
encaminharao mensalmente ao IPIRANGAPREV relacdo nominal dos
segurados e seus dependentes, dos valores de remuneragées e contribuicées
respectivas e demais informagées funcionais que forem necessarias.

Art. 109. O primeiro pagamento da renda mensal do beneficio sera efetuado
em atée 45 (quarenta e cinco) dias apdés a data da apresentagao, pelo
participante ou beneficiario, da documentagéo necessaria a sua concessao.

§ 1° O prazo fixado no caput fica prejudicado nos casos de justificagao
administrativa ou outras providéncias a cargo do participante ou beneficiario,
que demandem a sua dilatagéo, iniciando-se essa contagem a partir da data da
conclusao das mesmas.

§ 2° A apresentagdo de documentagado incompleta ndo pode constituir motivo
de recusa de requerimento de beneficio, ficando a analise do processo, bem
como o inicio da contagem do prazo de que trata o caput, na dependéncia do
cumprimento de exigéncia.

Art. 110. O pagamento das parcelas relativas a beneficios efetuados com
atraso por responsabilidade do IPIRANGAPREYV sera atualizado, na forma da
legislagéo vigente, no periodo compreendido entre o més em que deveria ter
sido pago e o més do efetivo pagamento.

Art. 111. Além do disposto nesta Lei, o IPIRANGAPREV observara, no que
couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia
social.

Art. 112. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

——,
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Art. 113. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo
efeitos, em especial em relagdo ao exercicio financeiro, orcamentario, contabil
e patrimonial, sendo que em relagao ao disposto no art. 61, desta Lei, somente
entrara em vigor, apés os 90 (noventa) dias posteriores a sua publicagao,

respeitando-se o disposto no art. 150, inciso lll, ¢, da Constituicdo da
Republica.




