PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA
Estado do Parana

LEI COMPLEMENTAR N° 41, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021

Sumula: Dispde sobre o Regime de Previdéncia no ambito
do Municipio de Ipiranga, Estado do Parand, fixa o limite
maximo para a concessdo de aposentadoria e pensdes pelo
N regime de previdéncia de que trata o Art. 40 da Constitui¢io
[f da Republica, autoriza a adesdo o plano de beneficios de
previdéncia complementar e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IPIRANGA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

LEI COMPLEMENTAR

CAPITULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica instituido, no &4mbito do Municipio de Ipiranga, o Regime de Previdéncia
Complementar - RPC, a que se referem os § 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicio Federal.

§ 1 ° A adesdo e permanéncia ao regime de previdéncia complementar terd carater facultativo, e
sera ofertado nos termos desta Lei e regulamento préprio.

§ 2° O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devido pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de
quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servico
publico do Municipio de Ipiranga, a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta
Lei ndo podera superar o limite méximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social- RGPS.

§ 3° Para os efeitos desta Lei e aplicagio dos regulamentos da entidade de previdéncia
complementar, serdo aplicadas as seguintes defini¢oes:

I. Regime de previdéncia complementar: é o sistema protetivo garantir renda
complementar a aposentadoria ou pensdo por morte aos participantes ou seus dependentes,
composto de normas inerentes & gestdo, participaco, patrocinio, contribui¢do, capitalizacgo,
beneficios e demais direitos e obrigagdes inerentes;

II. Plano de beneficios previdenciarios complementares: ¢ o conjunto de obrigagdes e
direitos constante de um regulamento, que disciplina o custeio e a complementagfo de beneficios
previdencidrios dos servidores municipais de Ipiranga, e que prevé a independéncia patrimonial,
contabil e financeira, bem como a inexisténcia de qualquer tipo de solidariedade, em relagdo aos
demais planos de igual natureza administrados pela entidade gestora conveniada;

III. Participante: € o servidor municipal vinculado ao plano de beneficios complementares
previdencidrios, nos termos desta Lei e de regulamento proprio;

IV. Patrocinador: o Municipio de Ipiranga, por meio dos seus Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias e fundacdes;
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V. Assistido: € o participante ou seu beneficidrio em gozo de beneficio de prestacdo
continuada;

VI. Beneficio de risco: ¢ aquele que depende de evento cuja data de ocorréncia nédo pode
ser prevista, como morte ou invalidez;

VII. Beneficio programado: ¢ aquele cuja a data de inicio da concessdo pode ser estimada
pelo participante, com base na projecéo de cumprimento dos requisitos de concesséo;

VIII. Contribuigdo de risco: ¢ a contribuicdo de carater opcional para cobertura de
beneficios de risco;

IX. contribuicdo normal: é contribui¢do mensal dos participantes e patrocinadores, de
carater obrigatdrio, com o objetivo de constituir as reservas individuais, que servirdo de base
para a concessdo dos beneficios programados, e de custear despesas administrativas da entidade
gestora do Regime de Previdéncia Complementar;

X. Contribuigdo voluntaria: ¢ a contribui¢do ou aporte ndo obrigatoérios, realizados pelos
participantes, sem contrapartida do patrocinador;

XI. Contribuigdo definida: ¢ a modalidade em que o valor complementar € estabelecido
apenas no momento da sua concess@o, com base no saldo acumulado resultante das contribui¢des
vertidas ao plano e da rentabilidade das aplicagdes durante a fase contributiva;

XII. Regulamento: ¢ o conjunto de normas disciplinadoras do plano de beneficios

previdencidrios complementares;
XIII. Base de contribuigdo: ¢ a parcela da remuneracdo que sofrerd a incidéncia da

aliquota de contribui¢do ao plano de beneficios complementares de previdéncia.

Art. 2°. O Municipio de Ipiranga, ¢ o patrocinador do plano de beneficios do Regime de
Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo Chefe do Poder
Executivo, que podera delegar esta competéncia.

Paragrafo unico. A representagdo de que trata o caput deste artigo compreende poderes para a
celebragdo de convénio de adesdo e suas alteragdes, retirada de patrocinio, transferéncia de
gerenciamento e para manifestagdo acerca da aprovacgfo ou da alteragdo de plano de beneficios
de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera vigé€ncia e sera
aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos
poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico a partir da
data da publicacdo da autorizagdo, pelo 6rgdo fiscalizador de que trata a Lei Complementar nO
109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdio do patrocinador ao plano de beneficios
previdenciario administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar.

Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta
Lei, independentemente da inscricdo do servidor como participante no plano de beneficios
oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o ort. 40
da Constitui¢do Federal, as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS Municipio
de Ipir, aos segurados definidos no art. 3° desta Lei.

Art. 5°. Os servidores e membros definidos no art. 3° desta Lei que tenham ingressado no
servico publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar poderdo, mediante prévia e expressa op¢do, aderir ao RPC, na forma a se
regulamentada, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da vigéncia do Reginje
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de Previdéncia Complementar. Pardgrafo unico. O exercicio da opg¢do a que se refere o caput
deste artigo € irrevogavel e irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1 © sera oferecido por meio
de adesdio a plano de beneficios ja existente ou plano proprio em entidade de previdéncia

complementar

CAPITULO" ,
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secédo I
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. O plano de beneficios previdencidrio estara descrito em regulamento, observadas as
disposi¢des das pertinentes Leis Complementares, e dos normativos decorrentes desses diplomas
legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores ¢ membros do Municipio
de Ipiranga, de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8°. O Municipio de Ipiranga, somente podera ser patrocinador de plano de beneficios
estruturado na modalidade de contribuigdo definida, cujos beneficios programados tenham seu
valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase
de percep¢do de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os valores
aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.
§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios ndo programados que:

I. - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e
morte do participante; e

II. - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada e
do participante.
§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1 ° deste artigo, o plano de beneficios
previdenciarios poderd prever a contratagdo de cobertura de risco adicional junto a sociedade
seguradora, desde que tenha custeio especifico.
§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia do
assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.
§ 4° Todos os requisitos para aquisi¢do, manutengdo, portabilidade e perda da qualidade de
participante, assim como os requisitos de elegibilidade e a forma de concessdo, célculo e
pagamento dos beneficios, deverfio constar de forma clara nos regulamentos dos planos de
beneficios, observadas todas as disposi¢bes das Leis Complementares Federais nas 108 e
109/2001 e das normas dos o6rgdos reguladores das Entidades Fechadas de Previdéncia

Complementar.

Sec¢ao II
Do Patrocinador

Art. 9°. O Municipio de Ipiranga, ¢ o responsavel pelo aporte de contribui¢des e pelas
transferéncias das contribuicées descontadas dos seus servidores ao plano de beneficjos
previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesdo e no regulamento.
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§ 1 ° As contribui¢des devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma centralizada, pelos
poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, e em hipotese alguma poderdo ser superiores as
contribui¢des normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Ipiranga, sera considerado inadimplente em caso de descumprimento, por
quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, de qualquer obrigagdo prevista no
conveénio de adesio e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10 Deverdo estar previstas, expressamente, no convénio de adesdo ao plano de beneficios
administrado pela entidade de previdéncia complementar, clausulas que estabelegam no minimo:

[. - a nfio existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em
relagdo a outros patrocinadores; instituidores, planos de beneficios e entidade de previdéncia
complementar;

II. - os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sangdes previstas
para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes e assistidos, de
pagamento ou do repasse das contribuigdes;

III. - que o valor correspondente & atualizagdo monetaria e aos juros suportados pelo
patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribui¢des sera revertido a conta
individual do participante a que se referir a contribuigdo em atraso;

IV. eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuigdes, a ser
realizado pelo Ente Federativo;

V. as diretrizes com relagfo as condi¢des de retirada de patrocinio ou rescisdo contratual
e transferéncia de gerenciamento da administragdo do plano de beneficios previdenciario;

VI. - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os
patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador em
prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribui¢gdes ou quaisquer
obrigagdes, sem prejuizo das demais providéncias cabivelis.

Secdo I
Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os servidores e
membros do Municipio de Ipiranga.

Art. 12. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:

I. - esteja cedido a outro 6rgéo ou entidade da administrag@o publica direta ou indireta da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de
economia mista; .

II. - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneragdo, inclusive para o exercicio de mantado e em qualquer dos entes da
federacdo;

III. - optar pelo beneficio proporcional diferido ou auto patrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutengéo do custeio
do plano de beneficios, observada a legislagdo aplicavel. § 2° Havendo cessdo com 6nus para o
cessiondrio subsiste a responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao cessiondrio
repassar a contribuigdo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condi¢des que serjam
devidos pelo patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo plano.
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§ 3° Havendo cessdo com Onus para o cedente, o patrocinador arcard com a sua contribui¢do ao
plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribui¢do, somente, quando o afastamento ou a licenga
do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragdo.

Art. 13. Os servidores e membros referidos no art. 3° desta Lei, com remuneragdo superior ao
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serdo
automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar desde
a data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo manifestarem a
auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo Municipio de Ipiranga,
sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias ap6s sua inscrigdo automatica na forma
do caput deste artigo, reconhecida como aceitagdo tacita a inscrigéo.

§ 2° Na hipotese de a manifestacdo de que trata o § 1 ° deste artigo ocorrer no prazo de até
noventa dias da data da inscri¢do automatica, fica assegurado o direito a restitui¢do integral das
contribui¢des vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulag@o atualizadas nos
termos do regulamento.

§ 3° A anulagfo da inscrigdo prevista no § 1 ° deste artigo e a restitui¢do pr no §2° deste artigo
ndo constituem resgate.

§ 4° No caso de anulag@o da inscrigdo previstano § 1 ° deste artigo, a contribui¢do aportada pelo
patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolugdo da
contribui¢do aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia de interesse em aderir ao plano de
beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o
cancelamento de sua inscri¢do, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Secio IV
Das Contribuigoes

Art. 14. As contribuigdes do patrocinador e do participante incidirfo sobre a base de calculo das
contribui¢gées ao RPPS estabelecidas na Lei Municipal que exceder o limite maximo dos
beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI do
art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1 A aliquota da contribuicdo do participante sera por ele definida, observado o disposto no
regulamento do plano de beneficios.

§ 2 Os participantes poderdo realizar contribuigdes facultativas ou adicionais, de carater
voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios.

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizard por realizar contribuigdes em contrapartida
as contribuigdes normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as seguintes
condigdes:

[. - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1 ° ou art. 5° desta Lei; e

II. - recebam subsidios ou remunerag@o que exceda o limite maximo a que se refere o art.
4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 1° A contribui¢do do patrocinador sera paritaria a do participante sobre a parcela que exceder o
limite maximo a que se refere o paragrafo segundo do art. 1 ° desta Lei.
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§ 2° Observadas as condigdes previstas no § 10 deste artigo e no disposto no regulamento do
plano de beneficios, a contribui¢éo do patrocinador ndo poderd exceder ao percentual de 7,5%
(sete virgula cinco por cento).

§ 3° Os participantes que ndo se enquadrem nas condi¢des previstas nos incisos I e II do caput
deste artigo ndo terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o repasse das
contribuigdes descontadas diretamente da remuneragdo ou subsidio dos participantes a ele
vinculados, inclusive daqueles que, embora nfo enquadrados no inciso" deste artigo, estejam
inscritos no plano de beneficios.

§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na legislacdo
aplicavel, as contribui¢des recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagdo monetaria e
consectarios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de custeio do respectivo
plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja autorizado a adotar as providéncias
necessarias para o regular adimplemento de suas obrigag¢des junto ao plano de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios mantera
controle individual das reservas constituidas em nome do participante e registro das
contribui¢Ges deste e das dos patrocinadores.

Secao V
Do Processo de Sele¢do da Entidade

Art. 17. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénio com entidade fechada
de previdéncia complementar, em conformidade com a legislacdo federal pertinente, que sera
responsavel pela gestdo do plano de beneficios complementares previdenciarios.

§ 1. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administragdo do Plano de Beneficios
sera precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade e transparéncia
e que contemple requisitos de qualificaggo técnica e economicidade indispensaveis a garantia da
boa dos planos de beneficios.

§ 2° A relagfio juridica com a entidade sera formalizada por convénio de adesdo, com vigéncia

por prazo indeterminado.
§ 3° O processo seletivo podera ser realizado em cooperagdo com outros Municipios desde que

seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

CAPITULO III ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. As nomeacgdes de novos servidores de cargo efetivo e membros do Municipio de
Ipiranga, que possuam o subsidio ou a remunera¢do do cargo acima dos valores do limite
méximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de
Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as nomeagdes das areas de

educagdo, saude e seguranga.
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Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as despesas
decorrentes da adesdo ao plano de beneficio previdenciario de que trata esta Lei, mediante
abertura em carater excepcional de créditos especiais.

Art. 20. O Poder Executivo nomeara comissdo para implementar as medidas necessérias a
implantagéo, adesdo a entidade e plano previsto no art. 17, e funcionamento do regime de que
trata esta Lei.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogada as disposi¢ées em contrario.
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LEI COMPLEMENTAR N° 41, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021

Sumula: Dispoe sobre o Regime de Previdéncia no ambito do Municipio de Ipiranga, Estado do Parand, fixa o limite méximo para a
concessao de aposentadoria e pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o Art. 40 da Consfituigdo da Repiblica, autoriza a adesdo
0 plano de beneficios de previdéncia complementar e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IPIRANGA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:
LEI COMPLEMENTAR

CAPITULO | )
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°, Fica insttuido, no ambito do Municipio de Ipiranga, o Regime de Previdéncia Complementar - RPC, a que se referem os § 14, 15 ¢
16 do artigo 40 da Constituigio Federal,

§ 1° A adesdo e pemanéncia ao regime de previdéncia complementar lera carater facultativo, e sera ofertado nos temos desta Lei e
regulamento proprio.

§2° 0 valor dos beneficios de aposentadoria e pensao devido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS aos servidores piblicos
litulares de cargos efefivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servio piblico
do Municipio de Ipiranga, a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei no poderd superar o limite méximo dos
ber /\\Qagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social- RGPS.

§3 's efeilos desta Lei e aplicagdo dos regulamentos da entidade de previdéncia complementar, serdo aplicadas as seguintes
definiguo.

I. Regime de previdéncia complementar: é o sistema protetivo garantir renda complementar & aposentadoria ou pensao por morte
aos participantes ou seus dependentes, composto de normas inerentes & gestéo, participagao, patrocinio, contribuigdo, capitalizagdo,
beneficios e demais direitos e obrigagdes inerentes;

I1. Plano de beneficios previdenciérios complementares: é o conjunto de obrigagdes e direitos constante de um regulamento, que
disciplina o custeio e a complementacdo de beneficios previdenciérios dos servidores municipais de Ipiranga, e que prevé a independéncia
patrimonial, contabil e financeira, bem como a inexisténcia de qualquer tipo de solidariedade, em relagao aos demais planos de iqual natureza
administrados pela entidade gestora conveniada;

IIl- Participante: é o servidor municipal vinculado ao plano de beneficios complementares previdencidrios, nos lemos desta Lei e
de regulamento proprio;

V. Patrocinador: o Municipio de Ipiranga, por meio dos seus Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes;

V. Assistido: é o participante ou seu beneficidrio em gozo de beneficio de prestagdo continuada;

V1. Beneficio de risco: € aquele que depende de evento cuja data de ocorréncia nao pode ser prevista, como morte ou invalidez;

VII. Beneficio programado: é aquele cuja a data de inicio da concesséo pode ser esfimada pelo participante, com base na projeg3o
de cumprimento dos requisitos de ao;

VIIl. Contribuicao de risco: é a contribuigao de carater apcional para cobertura de beneficios de risco;

IX. contribuicdo nomal: é contribuicdo mensal dos | e palrocinadores, de carater obrigatdrio, com o objetivo de
consliluiras reservas individuals, que servirdo de base para a concessdo dos beneficios programados, e de custear despesas administrativas
da entidade gestora do Regime de Previdéncia Complementar;

X. Contribuigao voluntaria: ¢ a contribuigao ou aporte ndo obrigatérios, realizados pelos participantes, sem contrapartida do
patrocinader,

XI. Contribuigéo definida: é a modalidade em que o valor complementar é estabelecido apenas no momento da sua concessdo,
com base no saldo acumulado resultante das contribuigdes vertidas ao plano e da rentabifidade das aplicagdes durante a fase contributiva;

Xl Regulamento: é o conjunto de normas discipinadoras do plano de beneficios previdencidrios complement

Xill. Base de contribuigao: é a parcela da remunerago que sofrerd a incidéncia da aliquota de contribuigo ao plano de beneficios
complementares de previdéncia,

Art. 22, 0 Municipio de lpiranga, é o patrocinador o plano de beneficios do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei,
se “esentado pelo Chefe do Poder Executivo, que poderd delegar esta competéncia.

Pai. ico. A representagao de que trata o caput deste artigo compreende poderes para a celebragao de convénio de adesdo e suas
alteragues, fefirada de patrocinio, transferéncia de gerenciamento e para manifestago acerca da aprovagdo ou da alteragéo de plano de
beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei terd vigéncia e serd aplicado aos servidores piblicos fitulares de
cargos efeivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ing no servigo piblico a partir
da data da publicagdo da autorizago, pelo drgdo fiscalizador de que Irata a Lei Complementar nO 109, de 29 de maio de 2001, do convénio

de adesao do patrocinador ao plano de beneficios previdencidrio administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar.

Art. 4°. A parir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, independentemente da inscrigdo do
servidor como participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o
ort. 40 da Conslituigo Federal, &s aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS Municipio de Ipir, aos sequrados definidos no
art. 3’ desta Lei.

Art. 5°. Os senvidores e membros definidos no art. 3° desta Lei que tenham ingressado no servigo piblico até a data anterior ao inicio da
vigéneia do Regime de Previdéncia Complementar poderdo, mediante prévia e expressa opgdo, aderir ao RPC, na forma a ser
regulamentada, no prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar. Pardgrafo
nico. O exercicio da opedo a que se refere o caput deste artigo € imevogavel e irretratével, devendo observar o disposto no art, 4° desta
Lei.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1 ° serd oferecido por meio de adesdo a plano de beneficios j4 existente
ou plano prdprio em entidade de previdéncia complementar

CAPITULO"
DO PLANO DE BENEFICIOS

Segéo |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

o Oficial

ATOS DO MUNICIPIO DE IPIRANGA

Att. 7. O plano de beneficios previdencidrio estard descrito em regulamento, observadas as disposicdes das pertinentes Leis
Complementares, e dos nommativos decorrentes desses diplomas legais, e deverd ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores e
membros do Municipio de Ipiranga, de que trata o art, 3° desta Lei.

Art.8°. O Municipio de piranga, somente podra ser patrocinador de plano de beneficios eslruturado na modalidade de contribuigo defnida,
cujos beneficios programados tenham seu valor permanentemente ajustado & reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase
de percepgdo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagéo, os valores aportados, resgatados elou portados e os
beneficios pagos.
§1° O plano de que rata o caput deste artigo devera prever beneficios néo programados que:

1. - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e
morte do participante; e

II.- sejam eslruturados unicamente com base em reserva acumulada e
do participante.
§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trala o § 1 ° deste arligo, o plano de beneficios previdenciarios podera prever a contratagdo de
cobertura de risco adicional junto & sociedade sequradora, desde que tenha custeio especifico.
§3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto & sociedade
sequradora,
§ 4° Todos os requisitos para aquisicao, manutengdo, portabilidade e perda da qualidade de participante, assim como os requisitos de
elegibilidade e  forma de concessao, calculo e pagamento dos beneficios, deverdo constar de forma clara nos regulamentos dos planos de
beneficios, observadas todas as disposicdes das Leis Complementares Federais nas 108 e 109/2001 e das nomas dos drgdos reguladores
das Entidades Fechades de Previdéncia Complementar.

Segéo ll
Do Patrocinador

Art. 8, O Municipio de Ipiranga, é o responsavel pelo aporte de contribuiges e pelas transferéncias das contribuiges descontadas dos
seus servidores ao plano de beneficios previdencidrio, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesao e no regulamento.

§1° As contribuicdes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de foma centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e
fundagdes, e em hipdtese alguma poderdo ser superiores &s contribuigdes nomais dos participantes.

§2° O Municipio de Ipiranga, sera considerado inadimplente em caso de descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas
autarquias e fundagdes, de qualquer obrigagao prevista no convénio de adesdo e no regulamento do plano de beneficios.

Att. 10 Deveréo estar previstas, expressamente, no convénio de adeso ao plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia
complementar, cléusulas que estabelegam no minimo:

I.-a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em relagdo a outros patrocinadores; instituidores,
planos de beneficios e entidade de previdéncia complementar;

II. - os prazos de cumprimento das obrigacdes pelo patrocinador e das sangdes previstas para os casos de atraso no envio de
informagdes cadasrais de participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuigdes;

IIl.- que o valor correspondente & atualizagao monetaria e aos juros suportados pelo patrocinador por alraso de p oude
repasse de contribuicdes serd revertido & conta individual do participante a que se referir a contribuigio em atraso;

IV. eventual valor de aporte i iro, a litulo de adiantamento de contribuigdes, a ser realizado pelo Ente Federativo;

V. as direfrzes com relago 4s condigdes de refirada de patrocinio ou resciséo contralual e transferéncia de gerenciamento da
administragéo do plano de beneficios previdencidrio;

V. - o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os patrocinadores vinculados a0 plano de
beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribuigdes ou
quaisquer obrigacdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Segdo ll
Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os servidores e membros do Municipio de Ipiranga.

Art. 12. Poderé permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o parficipante que:

1. - esteja cedido a outro drgdo ou entidade da administrago piblica direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

I1. - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo te, com ou sem recebi de
exercicio de mantado e em qualquer dos entes da federagdo;

IIl. - optar pelo beneficio proporcional diferido ou auto patrocinio, na forma do regulamento do plano de beneficios.

c30, inclusive para o

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinard as regras para a manutengdo do custeio do plano de beneficios, observada a
legislagdo aplicével. § 2* Havendo cessao com onus para o cessionério subsiste a responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao
cessiondrio e repassar a contribuiéo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na
forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3 Havendo cesséo com 6nus para o cedente, o patrocinador arcaré com a sua contribuigdo ao plano de beneficios.

§4° O patrocinador arcard com a sua contribuig3o, somente, quando o afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do
recebimento da remuneragdo.

At 13. Os servidores e membros referidos no art. 3° desta Lei, com remuneragdo superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de P i fcios de previdénci e

ia Social, serdo aufomati inscritos no respectivo plano de b
desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de
beneficios patrocinado pelo Municipio de Ipiranga, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias apds sua inscrigdo automética
na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitagdo tacita & inscrigdo.

§2° Na hipdtese de a manifestacdo de que trata 0 § 1° deste artigo ocorter no prazo de até noventa dias da data da inscrigao automética,
fica assegurado o direto & resfituigdo integral das contribuigdes vertidas, a ser paga em alé sessenta dias do pedido de anulag3o atualizadas
nos termos do regulamento.

§ 3° A anulacéo da inscricdo prevista no § 1° deste artigo e  restituigdo pr no §2° deste artigo ndo constituem resgate.

§4° No caso de anulagdo da inscrigao prevista no § 1 ° deste artigo, a contibuigo aporiada pelo patrocinador sera devolvida 4 respectiva
fonte pagadora no mesmo prazo da devolugdo da contribuigao aportada pelo participante.

§5° Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante
o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscrigao, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

t
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Segdo v
Das Contrbuicdes

Art. 14, As contibuiges do patrocinador e do paricipante inidiao sobre a base de calculo das contribuigdes ao RPPS estabelecidas na
Lei Municipal que exceder o imte méximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso
Xl do art. 37 da Constiuigo Federal.

§ 1 A aliguota da contribuigao do parfipante ser por ele defnida, observado o disposto no regulamento do plano de beneficios.

§2 Os partcpantes poderao realzar conlribuies faculaivas ou adcioneis, de cardter voluntério, sem confraparida do Palrocinadr, na
forma do regulamento do plano de beneficios.

At 15. 0 palrocinador somente se responsabizara por realizar contibuigdes em contrapariida as conlribuigdies nomis dos parficipantes
Que atendam, concomitaniemente, &s seguinles condigdes:

I.- sejam Segurados do RPPS, na forma prevista noart. 1° ou art. 5° desta Leie

1. recebam subsidios ou remuneragdo que exceda o lmite méximo a que se refere o art. 4° desta Lei, obsenvado o disposto no
inciso XIdo ar. 37 da Consitigdo Federal

§ 17 A contbuicdo do pafocinador seré paitra 4 do partcipante sobre a parcela que exceder o fimite mdximo a que se refere o pardgralo
segundago art, 1° desta Le.

§2 yadas as condigges previslas no § 10 deste ariio ¢ no disposto no regulamento do plano de beneficos, a contibuigio do
pal. —rndo podera exceder ao percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento).

§3° Qs paricpantes que no se enquadrem nas condigdes prevstas nos incisos ¢ I do caput deste artigo ndo terdo diteito 4 contiapartida
do Pafrocinador.

§4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste arligo, o Patrocinador deverd realizar o repasse das coniribuigdes descontadas direlamente
da remuneragao ou subsidio dos pariicipantes a el vinculads, inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso" deste rtigo,
estejam inscritos no plano de beneficios.

§5° Sem prefuizo &s demais penalidadss e responsabiitades previtas nesta Lei e na legislago aplicavel, as conlrbuigdes recolhidas com
alreso eslardo sujeitas 4 alualizagdo monetéria ¢ consectdrios de mora eslabelecidos no Canvénio, requlamento e plano de custeio do
respectivo plano de beneficios, ficando o Palrocinador desde 4 aulorizado a adotar as providncias necessérias para o regular adimplemento
de suas obrigagdes junto ao plano de beneficios.

Art. 18. A enlidade de previdéncia complementar admiistradora do plano de beneficios manlerd conlrole individual das reservas constituidas
em nome do pariicpants e registo das conlribuigdes deste e das dos parocinadores,

SegaoV
Do Processo de Selegéo da Entidade

At.AT. Fica o Poder Executivo Municipal auforizado a celebrer convénio com entidads fechada de previdéncia complementar, em
conformidads com a legislagéo federal pertinente, que sera responsavel Pela gestdo do plano de beneficios complementares previdenciérios.

§ 1. Arescoha da enfidade de previdncia responsével pela adrinishagéo do Plano de Beneficio serd precedida de processo selstvo
conduzido com impessoalidade, publidade e lransparéncia ¢ que contemple requisitos de qualiicagéo lécnica e economicidade
indispensaveis & garantia da boa dos planos de beneficos.

§2” \\céo Juridica com a entidade seré formalizada por convénio de adsszo, com vigéncia por prazo indeterminado,

§3 ss0:elefivo poderd ser realizado em cooperag2o com outros Municipos desde que seja demonsirado o efefivo cumprimento
dos requisitos estabelecidos no caput deste artgo.

CAPITULO I '
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

At 18. As nomeaoBes de novos servidores de cargo efetivo e membros do Municipio e pianga, que possuam o subsidio ou a remuneragio
do cargo acima dos valores do fmite méximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de Previdéncia

Social, fcam condicionadas 2o nicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar previstonafoma doart. 3 desta Lei,ressalvadas
as nomeagdes das dreas de educago, sade e sequranca.

At 19. Fica o Poder Executvo autorizado a promover aporte nicial para atender s despesas decorrentes da adesdo ao plano de beneficio
previdencidrio de que trata esta Lei, mediante abertura em carater excepeional de crédftos especiais.

Art. 20. 0 Poder Executivo nomeard comisséo para implementar as medidas necessérias a implantagdo, adeséo a enfidade e plano previsto
noart. 17, & funcionamento do regime de que trala esta L.

At 21. Esta Lef entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposicdes em contrério,
Ipiranga, 21 de dezembro de 2021,

Douglas Davi Cruz
Prefeilo

ario Oficial

ATOS DO MUNICIPIO DE IPIRANGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA, ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N° 42, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021

Sumula: Instituia Lei da Planta Genérica de Valores e o IPTU Social para fins de lanamento e cobranga dos impostos imobiliarios,
disciplina férmula de célculo, estabelece parametios e classificacdo das edificagies do Municipio de Ipiranga e dé outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IPIRANGA, ESTADO DO PARANA, aprovau ¢ eu, Prefeilo Municipal, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

LEI COMPLEMENTAR

CAPITULO )
DA APURAGAO DA BASE DE CALCULO

Art. 1°, Fica aprovada a Planta de Vialores, para efeito de apuragao do valor venal dos iméveis sujeitos ao Imposto Predial e Territorial
Urbano, constante das Tabelas em anexo.

Art. 2°. O valor do terreno, para efeito do langamento do Imposto Predial e Territorial Urbano (Teritorial), serd obfido alravés do
produto de sua drea pelo valor do metro quadrado e a aplicagéo dos fatores de pedologia, topografia e situagdo, conforme constam
aseguir:

|-FATOR PEDOLOGIA

O fator pedologia, referido pela sigla P, consiste na variaggo de 0,80 (zero virgula oitenta) a 1,10 (um virgula dez), atribuido ao
terreno, afravés da sequinte tabela:

Pedologia do tereno cogficiente:

Normal - 1,10

Rochoso - 0,95

Inundavel - 0,90

Alagado - 0,80

Combinagdo dos demais - 0,80
Arenoso -1,00

I -FATOR TOPOGRAFIA

O fator topografia, refeido pela sigla T, consiste na variagao de 0,95 (zero virgula noventa e cinco) a 1,20 (um vircula vinte), atribuido
no terreno, afravés da seguinte tabela:

Topografia do terreno coeficiente:

Plano - 1,20

Irregular - 1,00

Aclive superior a 30% - 0,95
Declive superior a 20% - 0,95

Il FATOR SITUAGRO

O fator situagéo, referido pela sigla S, consiste na variagéo de 0,80 (zero virgula oitenta) a 1,20 (um virgula vinte), atribuido a0
terreno, conforme sua situag3o dentro da quadra. O coeficiente de situagdo serd obtido através da seguinte tabela:

Situagao do terreno Coeficiente;
Encravado - 0,80

Uma frente - 1,00

Mais de uma frente - 1,20

Ar. 3°. Ficam, ainda, aprovados os valores bésicos por metro quadrado de construgao, conforme se discrimina, para efeitos de
apuracao dos valores venais dos imdveis sujeitos ao Imposto Predial e Terrtorial Urbano,

Tipos de construgdo Valor M2.

| ~RESIDENCIAL : 3517659 VRM
Il - COMERCIAL: 4,221180 VRM
IIl - INDUSTRIAL: 3,517659 VRM

Art. 4°. Para obtengao do valor da edificagdo ser4 realizada operagéo de multiplicagéo da 4rea construida pelo valor unitario de
melro quadrado correspandente ao tipo de construgao, com aplicagéo do coeficiente do padréo construtivo (Anexo V), como segue:

|-PADRAQ CONSTRUTIVO

0 Padréo Construtivo, referido pela sigla PC, consisle na variagéo de 0,80 (zero virgula oitenta) a 1,20 (um virgula vinte), aplicado
& construgéo, conforme seu Padréo Construtivo, na seguinte forma:

Padréo Construtivo coeficiente:

Alto-1,20
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