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POLITICA DE INVESTIMEN

i INTRODUCAO

Atendendo a Resolucdo do Conselho Monetario Nacional - CMN n2 4.963, de 25 de novembro de
2021, (doravante denominada simplesmente "Resolucio CMN n? 4.963/2021%) e a Portaria MTP
n¢ 1.467, de 2 de junho de 2022 (doravante denominada simplesmente "Portaria n?
1.467/2022"), o Comité de Investimentos e a Diretoria Executiva do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-FR, apresenta sua
Politica de Investimentos para o exercicio de 2023, devidamente analisada & aprovada por seu
6rgdo superior de deliberacao.

A Politica de [nvestimentos representa uma formalidade legal que fundamenta e norteia todos
os processos de tomada de decisdo relativo a aplicagdo e gestdo dos recursos dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social - RPPS, empregada como ferramenta de gestao necessaria para
garantir o equilibrio econdmico, financeiro e atuariall.

Os fundamentos para a elaboragao da presente Politica de Investimentos estdo centrados nos
critérios legais e técnicos, estes de grande relevancia Ressalta-se que serdo observados, para
que se trabalhe com pardmetros salidos quanto a tomada de decisbes, a andlise do fluxo de caixa
atuarial, levando-se em consideragao as reservas técnicas atuariais (ativos) e as reservas
matemiticas (passivo) projetadas pelo calculo atuarial.

1 Lei n® 9717/19%8, art, 17 - Os regimes prdprios de providéncia social dos servidores poblicos da Unide, dos Esta
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estadas ¢ do Distrito Federal deverdo ser organizados, baseados em norgas gerais de
contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilintio Aoanceiro e atuarial {...].
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2 QBJETIVO

A Politica de Investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR tem como objetivo estabelecer as regras, os procedimentos e os
controles relativos as aplicacbes e gestio dos recursos garantidores dos pagamentos dos
segurados e beneficiarios do Regime, visando niio somente atingir a meta de rentabilidade
delinida a partir o cdlculo feito na apuragio do valor esperado da rentabilidade futura da
carteira da investimentos, mas também garantir a manutencio do equilibrio econdmico,
financeiro e atuarial. Tendo sempre presentes os principios da boa governanca, seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagio, adequacio 3 natureza de suas obrigagdes ©
transparéncia.

Complementarmente, a Politica de Investimentos zela pela diligéncia na conducio dos processos
internos relativos a tomada de decisdo quanto as aplicacies dos recursos, buscando a alocacio
dos seus recursos em Instituicdes Financeiras devidamente credenciadas.

Para seu cumprimento, a Politica de Investimentos apresenta os critérios quanto ao plano de
contingéncia, os pardametros, as metodologias, os critérios, as modalidades e os limites legais e
operacionais, buscando a mais adequada gestio e alocagdo dos seus recursos, visando
minimamente o atendimento aos requisitos da Resolugdo CMN n2 4.963/2021.
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o CATEGORIZACAC DO RPPS
Segundo o disposto na Instrugdo CVM n° 554/2014 e Portari

os Regimes Proprios de Previdéncia Social classificados como
apresentar cumulativamente:

an? 1.467,/2022, fica definido que
investidores Qualificados deverao

nstrative das Aplicagoes e

a) Possua recursos aplicados comprovados por meio do Demao
perior 4 R$ 10.000.000,00

Investimentos dos Recursos - DAIR, 0 montante igual ou su
(dez milhdes de reais);

b) Tenha aderido ao Programa de Certificacao Institucional Pro-Gestio e obtido a

certificacdo institucional em um dos niveis de aderéncia.

Para obter a classificacdo de Investidor Profissional, o Regime Préprio de Previdéncia Social fica

obrigado a comprovar as mesmas condicbes cumulativas descritas acima, tendo o item “a” a
seguinte descricdo: * Possua recursos aplicados comprovados por meio do Demonstrativo das
Aplicacdes e Investimentos dos Recursos - DAIR, o montante igual ou superior a R$
500.000.000,00 (quinhentos milhdes de reais) e item "b" a seguinte descrigdo: “tenha aderido ao
ficagdo Institucional Pro-Gestao e obtido a certificagio institucional Nivel IV

Programa de Certi
de adesdo”.

Caso o RPPS ndo cumpra os requisitos citados acima, este serd classificado como Investidor
Comum.

Para a identificacio da Categorizacio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR, consideramos as seguintes informacdes:

ANALISE DO PERFIL

Patrimdnio Liquido sob gestio (R¥) RS 18.594.844,18
Nivel de Aderéncia ao Pré-Gestio MNiio se aplica
Vencimento da Certificacao Nio se aplica

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR, no
momento da elaboracio e aprovagio desta Politica de Investimentos, estd classificado como

Investidor Comum.

Na possivel obtengdo da Certificacdo Institucional Pro-Gestdo, a classificagiio de Investidor
mudard automaticamente, ndo sendo o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR prejudicado quanto a adaptagdo dos processos ¢
procedimentos internos e de controle.

Fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR
condicionado ao prazo de 60 (sessenta) dias para revisao e adequacdo da Politica de
Investimentos em atendimento a nova classificacdo. -~
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4 ESTRUTURA DE GESTAQ

De acordo com as hipdteses previstas na Resolugdo CMN n® 4.963/2021 e Portaria n®
1.467/2022, a gestdo das aplicagdes dos recursos poderd ser realizada por meio de 2estan
propria, terceirizada ou mista,

Para a vigéncia desta Politica de Investimentos, a gestio das aplicagdes dos recursos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PURLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR serd
propria.

4,1.1 GESTAC PROPRIA

A adocdo deste modelo significa que a totalidade dos recursos ficard sob a gestio e
responsabilidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPATS DE
IPIRANGA-PR e dos colaboradores diretamente envolvidos no processo de Gestdo dos Recursos
ou [nvestimentos.

A gestdo das aplicagdes dos recursos contard com profissionais qualificados e certificados por
entidade de certificagdo reconhecida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, através da
Secretaria de Previdéncia Social, conforme exigido na Portaria n2 1.467,/2022.

Os responsaveis pela gestio da Unidade Gestora do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR tém como uma das principais
objetividades a continua busca pela ciéncia do conhecimento técnico, exercendo suas atividades
com boa fé, legalidade e diligéncia; zelando por elevados padrées éticos, adotando as boas
praticas de gestdo previdencidria no dmbito do Pré-Gestio, que visam garantir o
cumprimento de suas obrigacoes.

Entende-se por responsdveis pela gestio das aplicages e recursos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR, as pessoas que
participam do processo de analise, avaliagdo, gerenciamento, assessoramento e decisério, bem
como os participantes do mercado de titulo e valores mobilidrios no que se refere a distribuigao,
intermediacdo e administragdo dos investimentos.

A responsabilidade de cada agente envolvido no processo de andlise, avaliagdo, gerenciamento,
assessoramento e decisorio sobre a gestfio das aplicactes dos recursos, foram definidos e estio
disponiveis nas politicas do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR, instituidos como REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES
INTERNOS.

Todo o processo de cumprimento da Politica de Investimentos e outras diretrizes legais, que
envolvam os agentes descriminados acima, terdo suas agdes deliberadas e fiscalizadas pelos
conselhos competentes e pelo controle interno.

4.1.2 ORGAOS DE EXECUCAQ

Os recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
IPIRANGA-PR visam a constituicio das reservas garantidoras dos beneficios e devem ser
mantidos e controlados de forma segregada dos recursos do ente federativo. Esses mesmos
recursos serdo gerides em conformidade com esta Politica de Investimentos, com ps-critérios
para credenciamento das Institui¢ies Financeiras e contratagiio de prestadores de sérvicps.

POLITICA DE INVESTIMENTOS 2023
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Compete ao Comité de Investimentos a formulacio e execugdo da Politica de Investimento
juntamente com a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, que devem submeté-la para
aprovagio do Conselho Deliberativo ¢ fiscalizacio do Conselho Fiscal, orgdos superiores de
competéncia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
IPIRANGA-PR.

A estrutura definida através da LEI DE CRIACAOD E ESTRUTURACAOQ DO RPPS, n? 2503 de 24 de
outubro de 2017, garante a demonstragio da Segregacao de Atividades adotadas pelos 6rgaos de
execucio, estando em linha com as boas praticas de gestdo e governanca previdenciaria.

Em casos de Conflitos de Interesse entre os membros integrantes do Comité de Investimentlos,
Diretoria Executiva e Conselhos, a participagdo do conflitante como voto de qualidade serd
impedida e/ou anulada, sendo devidamente registrado em ata de reuniao.

Nio fica excluida a possibilidade da participagio de um Consultor de Valores Mobilidrios no
fornecimento de “minuta” para a elaboragio da Politica de Investimentos, bem comao propostas
de revisio para apreciagdo do Gestor dos Recursos, Comité de Investimentos e Diretoria
Executiva.

4,1.3 CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR tem
a prerrogativa da contratacio de empresa de Consultoria de Valores Mobiliarios, de acordo com
os critérios estabelecidos na Resolugio CMN n® 4.963/2021, Portaria n® 1.467/2022 com suas
alteracdes e Resolugdo CVM n® 19/2021, na prestacio dos servigos de orientacio,
recomendaciio e aconselhamento, sobre investimentos no mercado de valores mobilidrios,
cuja adogiio é de (nica e exclusiva responsabilidade do INSTITUTD DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR.

Para a efetiva contratacio da empresa de Consultoria de Valores Mobilidrios, o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR devera realizar
diligéncia e avaliagdo quanto ao perfil dos interessados, considerando no minimo os critérios
definidos abaixo:

a) Que a prestacdo dos servigos de orientacio, recomendacdo e aconselhamento seja de
forma profissional, sobre investimentos no mercado de valores mobilidrios;

b) Que a prestacio dos servicos seja independente e individualizada, cuja adogdo e
implementacgdo das orientagdes, recomendagdes e aconselhamentos sejam exclusivas do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-
PRE;

) Que a prestagdo de servicos de orientacdo, recomendacao e aconselhamento abranjam
no minimo os temas sobre: (i) classes de ativos e valores mobilidrios, (ii] titulos e valores
mobilidrios especificos, (iii) Instituicdes Financeiras no dmbito do mercado de valores
mobiliarios e (iv) investimentos no mercado de valores mobiliarios em /tudos o5
aspectos; 7Y
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As informacbes disponibilizadas pelo consultor de valores mobilidrios sejam
verdadeiras, completas, consistentes e ndo induzir o investidor a erro, escritas em
linguagem simples, clara, objetiva ¢ concisa;

Que apresente em contrato social um Consultor de Valores Mobilidrios como responsével
pelas atividades da Consultoria de Valores Mobilidrios;

Que apresente em contrato social um Compliance Officer como responsavel pela
implementacio e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e das
normas estabelecidas pela Resolucdo CVM n2 19/2021;

Que mantenha pagina na rede mundial de computadores na forma de consulta piiblica,
as seguintes informacdes atualizadas: (i) formulario de referéncia; (ii) codigo de ética, de
modo a concretizar os deveres do consultor de valores mobilidrios; (iii) a adocio de
regras, procedimentos e descricao dos controles internos e (iv) a adocio de politica de
negociacao de valores mobiliarios por administradores, empregados, colaboradores e
pela propria empresa.

Que apresentem em seu quadre de colaboradores noe minimo um Economista
devidamente registrado no Conselho Regional de Economia - CORECON:

Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientacio,
recomendacdo e aconselhamento comprovem experiéncia profissional em atividades
diretamente relacionadas a consultoria de valores mobilidrios, gestdo de recursos de
terceiros ou andlise de valores mobiliarios;

Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientacdo,
recomendacdo e aconselhamento comprovem possuirem no minimo as certificacies CEA
(Certificagdo Anbima de Especialistas em Investimento) e CGA (Certificacdo de Gestores
Anbima) e o registro de Consultor de Valores Mobilidrios pessoa fisica.

Nio serdo considerados aptos os prestadores de servicos que atuem exclusivamente com as
atividades:

a)

b)

Como planejadores financeiros, cuja atuagao circunscreva-se, dentre outros servicos, 4o
planejamento sucessoério, produtos de previdéncia e administracio de financas em geral
de seus clientes e que nédo envolvam a orientacdo, recomendacao ou aconselhamento;

Que promovam a elaboracio de relatérios gerenciais ou de controle que objetivem,
dentre outros, retratar a rentabilidade, composicdo e enquadramento de uma carteira de
investimento a luz de politicas de investimento, regulamentos ou da regulamentacio
especifica incidente sobre determinado tipo de cliente;

Como consultores especializados que nio atuem nos mercados de valores mobilidrios,
tais como aqueles previstos nas regulamentacfes especificas sobre fundos de
investimento em direitos creditdrios e fundos de investimento imobiliario e
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d) Consultores de Valores Mobilidrios que atuam diretamente na estruturacgio, originagao,
gestio, administragdo ¢ distribuicdo de produtos de investimentos que sejam objeto de
orientacio, recomendagio e aconselhamento aos seus clientes.

Ser4 admitido que o Consultor de Valores Mobilirios contratado e as entidades integrantes do
cistema de distribuicio de valores mobiliarios e o0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE [PIRANGA-PR em comum acordo, estabelecam canals
de comunicacio e ferramentas que permitam conferir maior agilidade e seguranca i
implementacio das orientacdes, recomendacoes e aconselhamentos na execugao de ordens.

Nio serdo aceitas ferramentas fornecidas ou disponibilizadas pelos integrantes do sistema de
distribuicdo de valores mobiliarios, mesmo que de forma gratuita, ndo gerando assim Conflito de
Interesse ou a inducio a erros por parte do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PIIBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR.

4.1.4 GESTAD DA APLICACAD 1DOS RECURSO5

Conforme dispde a Portaria n® 1.467/2022, o responsdvel pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social e os membros que compdem 0 Comité de Investimentos deverdo
comprovar:

a) Nao ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma situacao de inelegibilidade
prevista no artigo 12 da LC n® 64/1990.

b) Possuir certificagdo por meio de processo realizado por entidade certificadora para
comprovagdo de atendimento e verificagao de conformidade com os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio de determinade cargo ou funcao.

¢) Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria; e

d) Ter formagdo académica em nivel superior.

A atribuicdo do responsavel pelo RPPS ainda se estende a exigéncia de que a certificagdo devera
ser emitida em processo realizado por entidade certificadora reconhecida e os prazos deverdo
corresponder a:

a) Dos dirigentes da unidade gestora, 1 (um) ano, a contar da data da posse

b) Dos membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal, 1 (um) ano, a contar da data
da posse

¢) Do responsdvel pela gestio das aplicagdes dos recursos dos RPPS e dos membros
titulares do comité de investimentos, previamente ao exercicio de suas fungies.

Caso haja a necessidade de substituigdo dos titulares dos cargos ou funcoes referidas acima, 0s
sucessores deverio comprovar antes de decorrido 1 [um) ano de sua posse, 0 prazo para
comprovacio que ainda restava ao profissional substituido.

A partir de 1 (um) ano de sua posse e até o término de seu mandato originério:gd/ di?igente
sucessor ou o membro suplente que assumir como titular deverfio possuir certi 1ca¢§r: Ipara
entrar em exercicio na correspondente fungio. .
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Para mandatos de dirigentes ou membros dos conselhos deliberativos e fiscais inferiores a 4
(quatro) anos, o prazo & de 6 (seis) meses.

Todas as certificagdes terfo validade méxima de 4 {(quatro) anos e deverio ser obtidas mediante
aprovacao previa em exames através de provas, ou por provas e titulos, ou adicionalmente por
analise de experiéncia e, em caso de renovacio, por programa de qualificacdo continuada.

As certificacdes e programas de qualificacio continuada deverdo ter os seus contetdos
alinhados aos requisitos técnicos necessdrios ao exercicio da correspondente funcdo.

Para fins de cumprimento no que dispde o texto acima, a gestdo do reconhecimento dos
certificados e das entidades certificadoras, a ser efetuadas na forma definida pela SPREV, devera
contemplar entre outras as seguintes medidas:

a) Andlise e decisdo sobre os pedidos de reconhecimento das entidades certificadoras e dos
correspondentes certificados ou programas de qualificacio continuada;

b) Definicdo dos modelos dos processos de certificacdo ou programas de qualificacao
continuada e os contetidos minimos dos temas para cada tipe de certificacio ou
programa;

¢) Definicdo dos critérios de qualificacdo técnica das entidades certificadoras;

d] Reconhecimento do processo de certificagdo e programa de qualificacdo continuada em
que os requisitos técnicos necessarios para o exercicio da fungio sejam estabelecidos
por modelo que considere sistema de atribuicdo de pontos por nivel ou tipo de
certificacdo;

e) Estabelecimento de critérios para implantagfo gradual e aperfeicoamento dos processos
de certificacdo e programas de qualificacdo continuada de que trata este artigo.

[} Estabelecimento de critérios para implantacio gradual e aperfeicoamento dos processos
de certificacdo e programas de qualificacdo continuada de que Lrata este artigo,

O programa de qualificacdo continuada deverd exigir, como condicdo de aprovacio, dentre
outras atividades, producio académica, participacio periodica em cursos presenciais ou
educacdo a distdncia e em eventos de capacitacio e educacao previdenciarias.

A SPREV contara com divulgacde na pagina da Previdéncia Social na internet referente aos
certificados e programas de qualificacdo continuada.

As certificacbes e programas de qualificacdo continuada poderdo ser graduados em niveis
hasicos, intermediario e avangado, exigides de forma proporcional ao porte, ac volume de
recursos e as demais caracteristicas dos RPPS, conforme o 1SP-RPPS,

5 APLICACAO EM TITULOS PUBLICOS

Em caso de negociacies diretas com titulos de emissdo do Tesouro Nacional, a unidade gestora
devera observar os pardmetros previstos na Portaria n? 1.467 /2022, anexo VIII, Secdo L.

A Portaria n? 1.467/2022, dispie algumas vedag@es referente a aplicago dos recursos
financeiros acumulados pelo RPPS em titulos, sendo essas vedagdes as seguintes:

a) Que nio sejam emitidos pelo Tesouro Nacional;
b) Que nao sejam registradas no SELIC; e fl
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¢) Que nio sejam emitidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

6 META DE RENTABILIDADE

A Portaria n¥ 1.467/2022, que estabelece as normas aplicaveis 4s avaliacdes atuariais dos
Regimes Proprio de Previdéncia Social, determina que a taxa atuarial de juros a ser utilizada nas
Avaliacdes Atuariais serd equivalente a taxa de juros pardmetro cujo ponto da Estruturaa Termo
de Taxa de Juros Média - ETT] seja o mais proximo 4 duragiio do passivo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR

A taxa de desconto, também conhecida como meta atuarial, € utilizada no calculo das avaliages
atuarias para trazer o valor presente de todos os compromissos do plano de beneficios na linha
do tempo e que determina assim o quanto de patrimédnio o Regime Préprio de Previdéncia Social
devera possuir para manter o equilibrio atuarial.

Esse equilibrio somente serd possivel de se obter caso os recursos sejam remunerados, no
minimo, por uma taxa igual ou superior. Do contrario, se a taxa que remunera os recursos passe
a ser inferior a taxa utilizada no cdlculo atuarial, o plano de beneficio se tornara insolvente,
comprometendo o pagamento futuro dos beneficios.

Considerando a exposicdo da carteira e seus investimentos, as projecoes dos indicadores de
desempenho dos retornos sobre esses mesmos investimentos, o valor esperado da rentabilidade
futura dos investimentos dos ativos garantidores do INSTITUTO DE PREV IDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR conhecida como META DE
RENTABILIDADE é de IPCA + 4,90% (quatro virgula noventa por cento).

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR no
exercicio de sua execucdo, através de estudos técnicos, promovera o acompanhamento das duas
taxas (meta de rentabilidade e taxa de desconto ou atuarial) para que seja evidenciado, no longo
prazo, qual proporcionava a melhor situacio financeiro atuarial para o plano de benelicios
previdenciarios.

Observada a necessidade de busca e manutengio do equilibrio financeiro e atuarial do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR, a
meta de rentabilidade podera ser diferenciada por periodo dentro do exercicio vigente,
prospectada pelo perfil da carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR e pelo cendrio macroecondmico e
financeiro:
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7 CENARIO ECONOMICO

Internacional

De acordo com o Departamento do Trabalho, o Indice de Precos ao Consumidor [(CPI) dos EUA
avancou 0,1% em agosto em comparacdo com o més anterior. Jd o nicleo de inflacio, que exclui
05 precos de energia e alimento, subiu 0,6% no més e esta acima do esperado. Como resultado, a
inflacdo avancou 8,3% na comparacdo anual.

Na China, as exportacoes aumentaram 7,1% em agosto em comparacdo com o mesmo periodo de
2021, estando bem abaixo das expectativas que eram de 12,8%. J4 as importagdes cresceram
somente 0,3% no més devido a baixa demanda doméstica. Com isso, o superdvit comercial do
pais é de UJS$ 79,39 bilhdes.

0 Indice de precos ao consumidor chinés (IPC) cresceu 2,5% em agosto em consequéncia da alta

no preco dos alimentos, transportes e servicos. |4 o indice de precos ao produtor ficou em 2,3%
no més em relagio ao mesmo periodo de 2021,

Na Zona Euro, a inflacdo ao consumider (CP1) atingiu maxima histérica ao apresentar alta de
9,1% em agosto. Com isso, hd aumento da pressdo para que haja elevacio da taxa de juros.

A Ucrdnia anunciou contraofensiva no sul do pais, a fim de recuperar as cidades ocupadas pela
Rissia. Para isso, foram lancados foguetes em ocupacdes russas.

A China anunciou redugio nas taxas de empréstimos de 1 e 5 anos, a fim de estimular a
econamia do pais.

A Alemanha impds uma pequena taxa sobre o gds natural, com o principal objetivo de conter a

demanda e fortalecer as financas de um setor que foi devastado pelo corte no fornecimento de
Eds russo.

0Os EUA criaram cerca de 315 mil vagas de trabalho fora do setor agricola em agosto, entretanto
a taxa de desemprego cresceu para 3,7% no més,

De acordo com os dados divulgados pelo Federal Reserve, a producio industrial recuou 0,2% em
agosto, estando abaixo das projecdes realizadas.

0 Dow Jones recuou 4,06%, o 5&P 500 caiu 4,24%, o Nasdag desvalorizou 4,67%, o FTSE 100
[Londres) recuou 1,88% e Dax (Alemanha) caiu 4,81% no més.

A Arabia 5audita informou que caso os precos do petréleo continuem a cair, reduzira a producio

do produto entre os paises da Opep. Como isso, os precos do barril de petréleo sofreram
elevacao.

Nacional

O Thovespa encerrou agosto com alta acumulada de 6,16%. Como resultado, o indice acumula
alta de 4,48% no ano.

A alta foi reflexo dos dados de deflagdo em julho e da divulgacdo da ata do Copom, onde ndo

. A . - s %
houve comprometimento do Comité em realizar novas elevacdes da taxa Selic em 2022. L/
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De acordo com o IBGE, o IPCA-15 (prévia da inflacdo) apresentou deflacio em agosto de -0,7 3%,
estando wm pouco acima do esperado.

Segundo a FGV, o IGP-M caiu 0,70% em agosto influenciado pela reducao do ICMS e dos pregos
na refinaria. Como resultado, o (ndice acumula alta de 7,63% no ano e alta de 8,59% em 12
mMmeses.

Foi divulgado que a arrecadagio federal de julho atingiu mais de R$ 202 bilhdes, sendo o melhor
resultado para o més desde o inicio da série histérica, retratando a retomada do mercado de
trabalhao.

0 ministro da Economia, Paulo Guedes, defendeu o fim do Imposto sobre Produtos
Industrializados (IP1), ap6s dizer que tal recolhimento desestimula os investimentos em
produtos, o que consequentemente contribui para a desindustrializacdo brasileira.

Houve redugdo de 1,6% na producio de petrolec em agosto ao compara-la com o més anterior e
reducio de 2,9% em comparagdo com 0 mesma més de 2021,

Foi divulgado os resultados da producio industrial de julho, a qual apresentou queda de 0,4%
em comparacdo com o més anterior e esta abaixo do esperado.

0 Comité de Politica Monetdria (Copom), elevou a taxa Selic em 0,5% na reunido realizada no
inicio de agosto, Com isso, a taxa acumula 13,75% ao ano,

0 dolar apresentou valorizacdo em agosto, apds encerra-lo com alta de 0,51%. El}fl‘eta to, &
moeda norte-americana possui queda de 6,71% frente ao real em 2022. [
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Variacdo do délar em 2022
Cotacio de fechamenio. em RS

— Dgdarcomercial — Dolar turizme (s2m I0F)

Atividade, Emprego e Renda

De acordo com o IBGE, a taxa de desemprega recuou para 9,1% no trimestre encerrado em julho,
sendo o menor indice da série desde o trimestre encerrado em dezembro de 2015. Entretanto, a
falta de emprego ainda atinge 9,9 milhdes de pessoas, sendo o menor nivel desde o trimestre
encerrado em janeiro de 2016.

Evolucdo da taxa de desemprego no Brasil
Indice no trimestre
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A populacao ocupada foi de 98,7 milhdes, o maior nivel da série histdrica que foi iniciada em
2012. J4 o namero de trabalhadores informais corresponde a 39,8% da populagio ncupada.

0 rendimento médio real do trabalhador foi 2,9% maior do que o registrado no trimestre
anterior, sendo o maior terceiro aumento seguido.

Setor Publico

A Secretaria de Comércio Exterior do Ministério da Economia informou, a balanga
comercial brasileira registrou superavit de US$ 4,2 bilhdes em agosto. Entretanto, o
resultado é de queda se comparado com o més anterior.

Resultado da balan¢a comercial em 2022, més a més
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Fonte Ministérg da Ezonomis

Em agosto, as exportacdes totalizaram US$ 30,840 bilhdes e as importacoes, 1JS% 26,675 bilhdes.
No acumulado do ano, a balanca comercial tem saldo positivo de US$ 44,1 bilhdes.

Tanto as exportagdes, quanto as importagbes bateram recordes de valor no més. Quanto as
exportagdes, o resultado deve-se ao aumento dos embarques. |4 a quantidade de produtos
comprados subiu 14,9%, além do aumento dos pregos.

Inflacio

0 indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) caiu 0,36% em agosto na comparagio

com més anterior, sendo a segunda deflagio seguida e estd em linha com o espefadq pelo
mercado. Com isso, o indice acumula alta de 4,39% no ano e alta de 8,73% em 12 meses. ||1
|

p. l6
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A queda foi impulsionada pela redugdo nos pregos dos combustiveis, apds reducdo da cobranca
do ICMS. Além disso, houve reducao dos transportes (-3,37%) e do grupo de comunicacio (-
1,10%).

Por outro lado, o vestudrio apresentou aumento (1,69%), sadde e cuidados pessoais também
apresentaram variacao positiva de 1,31%.

IPCA - Inflacdo oficial més a més
Var:a{;ao {%) na cﬂmparacac COom 0 Mes anterior
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0 indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) apresentou queda de 0,31% no més, com
destaque na reducio de 3,24% no grupo de transportes. Como resultado, o indice acumula alta
de 4,65% no ano e alta de 8,82% em 12 meses.

INPC - MES A MES
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Conclusio

Conforme exposto acima, observamos que o més de agosto foi positivo para o Brasil, tendo em
vista que a bolsa de valores e o [PCA apresentaram resultados favoraveis. Com iss0, notamaos que
as medidas implementadas pelo governo e Banco Central estdo sendo efetivas.

J4 0 setor externo continuou apresentando volatilidade e incertezas para os préximos periodos,
tendo em vista os resultados de queda de producio industrial e de queda das bolsas.

Os investidores continuam preocupados quanto aos resultados que mostram uma desaceleracio
do crescimento econdmico global, ocasionado pela alta inflacdo e constantes elevacdes das taxas
basicas de juros.

Perspectivas

As perspectivas de novas altas dos juros nos EUA fazem com que muites investidores
estrangeiros deixem o Brasil para que obtenham melhores rentahilidades no pais norte-
americano, Com isso, hd uma maior probabilidade de que a cotagio do délar se eleve nos
proximos perfodos, além disso, hd a indicagdo de que poderd ter uma recessdo global.

As perspectivas sdo de que as principais economias continuem subindo as taxas basicas de juros
para conter os avancos da inflagdo. ]4 o Brasil, a expectativa e de que 0 ciclo de alta da taxa esteja
proximo do fim.

Para os Gltimos meses de 2022, o Brasil passard por grande volatilidade com as eleigdes

presidenciais se aproximando.

EXPECTATIVAS DE MERCADO

indicas (e diana Sgragatio) 033 2024
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8 ALOCACAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS

Na aplicacio dos recursos, os responsaveis pela gestio das aplicacdes dos recursos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR
devem ohservar os limites e critérios estabelecidos nesta Politica de Investimentos, na

Resolugido CMN n? 4.963/2021 e qualquer outro ato normativo relacionado ao tema, emitido
pelos drgdos fiscalizadores e normatizadores,

A estratégia de alocagdo dos recursos para os proximos cinco anos, leva em mnsider‘fgﬁn hdo
somente o cendrio macroecondmico como também as especificidades da estratégia de nid;af pelo
resultado da andlise do fluxo de caixa atuarial e as projecdes futuras de déficit e/ou sup .réirini
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Alocacao Estratégica para o exercicio de 2023
Estratégia de Alocagdo - Politica de
Investimento de 2023
Limita da Limite : Limite
Segmento Tipo de Ativo Resolugdo Inferior Fflt: :T%? Superior
CMN % (%) (%)
S Ton -
7% a - Thules do Tesouro Macional 100,00% 0,00% 22 6% 81.95%
SELIC
T b-FI100% Titulos TH 100,00% 20,48%, 27,30% 81,95%
n FE Fdi o
_'IT_PI ¢ - Fl Ref em Indice de RF, 100% 100.00% 0.00% 0.00% 0,00%
70 - Opear. compramissadas em TR TH 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
™la-FIRF 60,00% 12,00% 12,30% B0,00%
Renda Fixa
71l b - FI de Indices RF 80,00% 0,00% 0,00% 0,00%,
78 IV - Renda Fixa de emizsic bancaria 20,000% 0,00% 0,00% 20,00%
= = — r——
7 'luf'a Fl e Dirgitcs Creditdrics 5 0o, 0.00% 0.00% 0.00%
sénior
7% b - Fl Renda Fixa "Crédito Privado” 5.00% 0,00% 5,004% 5,00%
7o ¢ - Fl de Debéntures Infragstrutura 5,00% 0,00% 0,00% O, 00%:
Limite de Renda Fixa 100,00% 32,48% 67.55% 248,90%
89| - Fl de Acbes 30,00% 12,75% 18,258% 20,00%
0 = == i G
i B 1l - ETF - Indice de Agies 30,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Variavel, | yno | g putimercada 10,00% 5,75% 8,20% 10,00%
Estruturados
e Fll 10° |l - Fl em Participagdes 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
107 Il - Fl Mercado de Acesso 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
117 - Fl Imobiliario 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
L_I;:Iﬂe de Renda Variavel, Estruturado 30,00% 18,50% 26.45% 30,00%
&% | - Renda Fixa - Divida Externa 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Exterior g% || - Constituides no Brasil 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
go ||| - Acdes - BDR Nivel | 10,00% 0,00% 5,00% 10.00%
Limite de Investimentos no Exterior 10,00% 0,00% 5,00% 10,00%
Consignado | 12°- Empréstimo Consignada 5,00% 0,00% 1,00% 5,004
Total da Carteira de Investimantos 50,98% 100,00% 283,90%
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Alocacio Estratégica para os proximos 5 anos
Estratégia de Alocagio - Politica
de Investimento — Proximos &
anos
Segmento Tipo de Ativo Flt-ai;n:in:z:;n leitl:u;;feﬂor Limite{;:; partae
CMN %

7% | a - Titulos da Tesoura Macional SELIC 1040, 00% 0,00% 81,95%

721 b - FI 100% Titulos TN 100.00% 20 48% 81,95%
791 ¢ - FI Ref em indice de RF, 100% TP 100,00% 0.00% Q,00%
701l - Oper. compromissadas em titules TH 5,00% 0,00% 0,00%

T lla-FIRF 60,00% 12,00% &0,00%
e 72l b - Fl de Indices RF &50,00% 0,00% 0,00%
7 IV - Renda Fixa de emissdo bancéria 20,00% 0.00% 20,00%

7% a - Fl em Dirgitas Creditorios - sénior 5,00% 0.00% 0,00%
7°% b - FI Renda Fixa "Crédito Privado” 5,00% 0,00% &, 00%
7% @ - Fl de Debéntures Infragsirutura 5,00% 0,00% 0.00%

Limite de Renda Fixa 100,00% 32,48% 248,90%

B2 | - Fl de Agtes 30,00% 17, 75% 20,00%

& |l - ETF - Indice de Acies 30,00% 0,00%: 0, 00%,

Vifigdvzr, 107 | - FI Multimercadao 10,00% T8 10.00%
EE‘"‘-:‘;::“’“ 10° Il - Fl em Participagdes 5.00% 0,00% 0,00%
107 11l - Fl Mercade de Acesso 5.00% 0.00% 0,00%

11% - Fl Imobiliaic 5,00% 0,00% 0,00%

I';::'nitn de Renda Variavel, Estruturado @ 30,00% 25,50% 30,00%

9% | - Renda Fixa - Divida Externa 10,00%: 0,00% 0,00%

Exterior §° Il - Constituidos no Brasil 10,00% 0.00% 0,00%

g 1Il - Agdes - BOR Mivel | 10,00% 0.00% 10,00%,

Limite de Investimentos no Exterior 10,00% 0,00% 10.00%

Consignado | 12° - Empréstime Consignado soo% | | ooow soo% |

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR
considera os limites apresentados no resultado do estudo técnico elaborado atraves das
reservas técnicas atuariais e as reservas matemdticas projetadas pelo calculo atuarial, o que
pode exigir maior flexibilidade nos niveis de liquidez da carteira de i.lwestimengdﬁ. Foram

observados também, a compatibilidade dos ativos investidos com os prazo e[tax

obrigacies presentes e futuras.
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Para a elaboracdo e definicdo dos limites apresentados foram considerados inclusive as analises
mercadoldgicas e as perspectivas, bem como a compatibilidade dos ativos investidos atualmente
pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR
com os prazos, montantes e taxas das obrigactes atuariais presentes e futuras,

SEGMENTO DE RENDA FIXA

Obedecendo os limites permitidos no segmento de renda fixa pela Resolugio CMN n°
4.963/2021, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
IPIRANGA-PR propée-se adotar o limite de maximo de 81,50% (oitenta e um, virgula
cinguenta por cento) dos investimentos.

A negociacdo de titulos publicos no mercado secunddrio (compra/venda de titulos piblicos)
obedecera ao disposto no Art. 7% inciso 1, alinea "a"” da Resolucdo CMN n® 4.963/2021, onde
deverdo estar registrados no Sistema Especial de Liquidacdo e de Custodia [SELIC).

A comercializacdo dos Titulos Publicos e demais Ativos Financeiros, deverdo acontecer atraveés
de plataformas eletrénicas administradas por sistemas autorizados a funcionar pelo Banco
Central do Brasil cu pela Comissio de Valores Mobilidrios, nas suas respectivas areas de
competéncia, admitindo-se, ainda, aquisicio em ofertas piblicas do Tesouro Nacional por
intermédio das instituicfies regularmente habilitadas.

Na aquisicdo dos Titulos Pablicos Federais contabilizados pelos respectivos custos de aquisicao,
acrescidos dos rendimentos auferidos, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR devera cumprir cumulativamente as exigéncias da
Portaria n® 1.467, de 02 de junho de 2022 sendo elas:

a) Seja observada a sua compatibilidade com os prazos e taxas das obrigacdes presentes e
futuras do RPPS;

b) Sejam classificados separadamente dos ativos para negociacdo, ou seja, dagueles
adquiridos com o proposito de serem negociados, independentemente do prazo a
decorrer da data da aquisicdo;

c) Seja comprovada a intencdo e capacidade financeira do RPPS de manté-los em carteira
até o vencimento; e

d) Sejam atendidas as normas de atuaria e de contabilidade aplicaveis aos RFPS, inclusive
no que se refere a obrigatoriedade de divulgacio das informacdes relativas aos titulos
adquiridos, ao impacto nos resultadoes e aos requisitos e procedimentos, na hipdtese de
alteracio da forma de precificacdo dos titulos de emissdo do Tesouro Nacional.

g SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL, INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS L
FUNDOS DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

Em relagio aos segmentos de renda varidvel, investimentos estruturados e fundos de

investimentos imobilidrios, a Resolucdo CMN n® 4.963/2021 estabelece que o limite legal dos

recursos alocados nos segmentos, ndo poderdo exceder cumulativamente ao limite-de 30,00%

[Trinta por cento) da totalidade dos recursos em moeda corrente, Illﬂl
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MNeste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
IPIRANGA-PR propée adotar como limite méaximo o percentual de 30,00% (trinta por cento)
da totalidade dos recursos.

S50 considerados como investimentos estruturados segundo Resolugdo CMN n® 4,963/2021, os
fundos de investimento classificados como multimercado, os fundos de investimento em
participacdes - FIPs e os fundos de investimento classificados como "Acties - Mercado de
Acesso”.

SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

No segmento classificado como "[nvestimentos no Exterior”, a Resolucdo CMN n® 4.963/2021
estabelece que o limite legal dos recursos alocados ndo podera exceder cumulativamente ao
limite de 10% (dez por cento) da totalidade dos recursos em moeda corrente.

Neste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALS DE
IPIRANGA-PR propde adotar como limite maximo o percentual de 10,00% (dez por cento)
da totalidade dos recursos.

Deveria ser considerados apenas os fundos de investimentos constituidos no exterior que
possuam histérico de 12 (doze) meses, que seus gestores estejam em atividade ha mais de 5
(cinco) anos e administrem o montante de recursos de terceiros equivalente a US$ 5 bilhdes de
délares na data do aporte.

9,11 EMPRESTIMO CONSIGNADO

Para o segmento de empréstimos a segurados em atividade, aposentados e pensionistas, na
modalidade consignados, a Resolugio CMN n? 4.963/2021 estabelece que o limite legal de
5,00% (cinco por cento) da totalidade dos recursos em moeda corrente.

Devido 4 complexidade na construcio e adogio de pardmetros especificos de governanga para o
processo de implantagdo da modalidade, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR propde adotar, neste momento, como limite o
percentual de 5,00% (por cento) da totalidade dos recursos.

Os pariimetros de rentabilidade perseguidos para a carteira de empréstimos consignados
buscaram compatibilidade com o perfil das obrigagdes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR, tendo em vista a necessidade de
busca e manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial.

No processo de implantacio da modalidade, ndo serdo considerados desenquadramentos os
limites aqui definidos, tendo o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR prazo de 60 (sessenta) dias para revisio e adequacdo da sua
Politica de Investimentos em atendimento aos novos pardmetros, especificamente o Art. 12, § 11
da Resolucdo CMN n? 4963 /2021,

Carteira de empréstimo consignado

Montante em hpi'icm;ﬁm 5% ou 10% do PL |

(R3): :
Prestacies (RS); 30%daFolha
| Prazo: _ 496 meses (igual INSS) |
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0 procedimento serd realizado por meio de um software com o objetivo de interligar o sistema
de gestdo de folhas de pagamento de seus servidores e eventuais aposentados e pensionistas,
operacionalizando os empréstimos concedidos.

3.1.2 LIMITES GERAIS

No acompanhamento dos limites gerais da carteira de investimentos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR, em atendimento aos
limites aqui estabelecidos e da Resolucdo CMN n® 4.963 /2021, serio consolidadas as posicoes
das aplicacdes dos recursos realizados direta e indiretamente por meio de fundos de
investimentos e fundos de investimentos em cotas de fundos de investimentos.

Os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobilidrios de emissio ou
coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica serfo os mesmos dispostos na Resolugio CMN n®
4.963/2021.

No gue tange ao limite geral de exposicao por fundos de investimentos e em cotas de fundos de
investimentos, fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
IPIRANGA-PR limitado a 20% de exposicdo, com excegdo dada aos fundos de investimentos
enguadrados no Art. 7%, inciso |, alinea "b"” da Resolucdo CMN n* 4963 /2021,

A exposicio do total das aplicagdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR no patriménio liquido de um mesmo
fundo de investimento limitar-se-do em 15% (quinze por cento). Para os fundos de
investimentos classificados como FIDC - Fundos de Investimentos em Direitos Creditorios,
Crédito Privado e FI de Infraestrutura, a exposicdo no patriménio liquido de em um mesmo
fundo de investimento limitar-se-do a 5% (cinco por cento).

Para os fundos de investimentos classificados como FIDC - Fundos de Investimentos em Direitos
Creditérios, que fazem parte da carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR a partir de 1¢ de janeiro de 2015, o limite
estabelecido no pardgrafo anterior, deverd ser calculado em proporgio ao total de cotas da
classe sénior e ndo do total de cotas de fundo de investimento.

0 total das aplicaces dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR em fundos de investimento nio pode exceder a 5%
(cinco por cento) do volume total de recursos de terceiros gerido por um mesmo gestor ou por
gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econdimico.

Na obtencdo da Certificacdo Institucional Pro-Gestdo, os limites definidos nesta Politica de
Investimentos serfio elevados gradativamente de acordo com o nivel conquistado em
consondncia com o disposto no art. 7%, § 7%, art. B2, § 32 e art. 102, § 22 da Resolugdo CMN
n24963/2021.

Em eventual desenquadramento dos limites aqui definidos, o Comité de Investimentos
juntamente com o Gestor dos Recursos, deverdo se ater as Politicas de Contingéneia definidas
nesta Politica de Investimentos.
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9.1.3 DEMAIS ENQUADRAMENTOS

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR
considera todos os limites estipulados nesta Politica de Investimentos e na Resolucdo CMN n®
4.963/2021, destacando especificamente:

a) Poderdo ser mantidas em carteira de investimentos, por até 180 (cento e vitenta) dias, as
aplicagdes que passem a ficar desenquadradas em relacio a esta Politica de
Investimentos ¢ a Resolucdo CMN n® 4.963/2021, desde que seja comprovado que 0
desenquadramento foi decorrente de situacées involuntarias, para as quais no tenha
dado causa, e que o seu desinvestimento ocasionaria, comparativamente a sua
manutengdo, maiores riscos para o atendimento aos principios seguranca, rentabilidade,
solvéncia, liquidez, motivagdo, adequagdo a natureza de suas obrigacfies e transparéncia;

b) Poderio ainda ser mantidas em carteira de investimentos, até seu respectivo
encerramento, os fundos de investimentos que apresentem prazos pard vencimento,
resgate, caréncia ou conversao de cotas superior a 180 (cento e oitenta) dias, estando o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-
PR obrigado a demonstrar a adocdo de medidas de melhoria da governanca e do controle
de riscos na gestin dos recursos.

Serdo entendidos como situagies invoeluntarias:

a) Entrada em vigor de alteracdes da Resolucao vigente;

b) Resgate de cotas de fundos de investimento por um outro cotista, nos quais o INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR ndo efetue
novas aportes;

¢) Valorizacio ou desvalorizacio dos demais ativos financeiros e fundos de investimentos
que incorporam a carteira de investimentos do INSTITUTQ DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR;

d) Reorganizacdo da estrutura do fundo de investimento em decorréncia de incorporacao,
fusiio, cisdo e transformaciio ou de outras deliberaces da assembleia geral de cotistas,
ap6s as aplicacbes realizadas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR;

€) Ocorréncia de eventos de riscos que prejudiquem a formagao das reservas e a evolugao
do patriménio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR ou quando decorrentes de revisdo do plano de custeio e
da segregacdo da massa;

f) Aplicagbes efetuadas na aquisicio de cotas de fundo de investimento destinado
exclusivamente a investidores qualificados ou profissionais, caso o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-FR deixe de
atender aos critérios estabelecidos para essa categorizacdo em regulamér& cao
especifica, com excecdo do exposto na Nota Técnica SEI n® 457/2022/MTP; e j 1
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g) Aplicacdes efetuadas em fundos de investimentos ou ativos financeiros que deixarem de
observar os requisitos e condicfes previstos na Resolugio CMN n2 4.963/2021.

Complementarmente ao processo de Credenciamento, somente serfio considerados aptos ou
enquadrados a receberem recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR, os fundos de investimento que possuam por
prestadores de servigos de gestdo e administracdo de recursos, as Instituigdes Financeiras que
atendem cumulativamente as condictes:

a) 0 administrador ou gestor dos recursos seja instituicdo autorizada a funcionar pelo
Banco Central do Brasil, obrigada a instituir comité de auditoria e comité de riscos nos
termaos da regulamentacao do Conselho Monetario Nacional:

b] O administrador do fundo de investimento detenha, no maximo, 50% dos recursos soh
sua administracdo oriundos Regimes Préprios de Previdéncia Social e

¢) O gestor e o administrador do fundo de investimento tenham sido objeto de prévio
credenciamento e que seja considerado pelos responsaveis pela gestdo dos recursos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-
PR comao de boa qualidade de gestio e ambiente de controle de investimentao.

Em atendimento aos requisitos dispostos, deverdo ser observados apenas quando da aplicacio
dos recursos, podendo os fundos de investimentos ndo enquadrados nos termos acima,
permanecer na carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR até seu respectivo resgate ou vencimento.

MNa obtencdo da Certificacdo  Institucional Pro-Gestio, nio  serio  considerados
desenquadramentos os limites aqui definidos, tendo o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR prazo de 60 (sessenta) dias para
revisdo e adequacdo da sua Politica de Investimentos em atendimento aos novos limites.

9.1.4 VEDACOES

0 Gestor dos Recursos e o Comité de Investimento do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR deverio seguir as vedacoes estabelecidas
na Resolucdo CMN n® 4.963/2021, ficando adicionalmente vedada a aquisicio de:

* Operacbes compromissadas lastreadas em titulos piblicos e
e Aquisicdo de gqualquer ativo final com alto risco de crédito.

10 COHTROLE: DE-RISCH

Diante da metodologia e os critérios a serem adotados ao analisar os riscos dos investimentos,
assim como as diretrizes para seu controle e monitoramento, € necessario observar a avaliacio
dos riscos de crédito, mercado, liquidez, operacional, legal, sistémico e outros especificos a cada
operacdo e tolerdncia do RPPS a esses riscos mencionados, conforme exposto no Art. 101, da
Portaria 1.467 /22,

As aplicagdes financeiras estio sujeitas a incidéncia de fatores de risco que po afetar
adversamente o seu retorno, e consequentemente, fica o INSTITUTO DE PREVI F/%?IA DOS




Y=
= il Foof

fri
by

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR obrigado a exercer 0 acompanhamento e
o controle sobre esses riscos, considerando entre eles:

Risco de Mercado — & o risco inerente a todas as modalidades de aplicacdes
financeiras disponiveis no mercado financeiro; corresponde 3 incerteza em relagao
a0 resultado de um investimento financeiro ou de uma carteira de investimento, em
decorréncia de mudancas futuras nas condi¢des de mercado. E o risco de variagoes,
oscilacOes nas taxas e pregos de mercado, tais como taxa de juros, pregos de agdes e
putros indices. E ligado as oscilag@ies do mercado financeiro.

Risco de Crédito - também conhecido como risco institucional ou de contraparte, é
aquele em que ha a possibilidade de o retorno de investimento nao ser honrado pela
instituicio que emitiu determinado titulo, na data e nas condigdes negociadas e
cantratadas;

Risco de Liquidez - surge da dificuldade em se conseguir encontrar compradores
potenciais de um determinado ativo no momento & no prego desejado. Ocorre
quando um ativo estd com baixo volume de negdcios e apresenta grandes diferencas
entre o prego que o comprador esta disposto a pagar (oferta de compra) e aquele
gue o vendedor gostaria de vender (oferta de venda). Quando é necessario vender
algum ativo num mercado iliquido, tende a ser dificil conseguir realizar a venda sem
sacrificar o preco do ative negociado.

10.1.1 CONTROLE DO RISCO DE MERCADO

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR
adota o VaR - Value-at-Risk para controle do risco de mercado, utilizando 05 seguintes
pardmetros para o calculo:

¥ Modelo parametrico;
v Intervalo de confianca de 95% (noventa e cinco por cento);
v Horizonte temporal de 21 dias Gteis.

Como pardmetro de monitoramento para controle do risco de mercado dos ativos que compde a
carteira, os membros do Comité de Investimentos e o Gestor dos Recursos deverdo ohservar as
referéncias abaixo estabelecidas e realizar reavaliacdo destes ativos sempre que as referéncias
pré-estabelecidas forem ultrapassadas.

v Segmento de Renda Fixa: 1,99% do valor alocado neste segmento;
¥ Segmento de Renda Varidvel e Estruturados: 14,04% do valor alocado neste segmento e
¥" Segmento de Investimento no Exterior 21,71% do valor alocado nesse segmento

Como instrumento adicional de controle, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR deverd monitorar a rentabilidade do fundo de
investimento em janelas temporais (més, ano, trés meses, seis meses, doze meses e vinte e
guatro meses), verificando o alinhamento com o benchmark de cada ativo. Desvios significativos
deverdao ser avaliades pelos membros do Comité de Investimentos, que decidira pela
manutencio, ou nao, dos investimentos,

\\ [ PRANRARREY POLITICA DE INVESTIMENTOS 202
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10.1.2 CONTROLE DO RISCO DE CREDITO

Na hipdtese de aplicacdo de recursos financeiros em fundos de investimento que possuem em
sua carteira de investimentos ativos de crédito, subordinam-se que estes sejam emitidas por
companhias abertas devidamente operacionais e registrada; e que sejam de baixo risco em
classificacdo efetuada por agéncia classificadora de risco, 0 que estiverem de acordo com a
tabela abaixo:

AGENCIA CLASSIFICADOREA DE RISCO RATING MiNIMO
 STANDARD & POOR'S | BBB+ (perspectva estavel)
Moopy's | Baal (perspectiva estivel)
FITCHRATINGS | BBB« (perspeciva estavel)
AUSTIN RATING | A [perspectiva estavel)
LERATING | Alperspectivaestivel)
LIBERLIM RATING | A [perspectiva estavel)

As agéncias classificadoras de risco supracitadas estao devidamente registradas na Comissao de
Valores Mobilidrios - CVM e autorizadas a operar no Brasil. Utilizam o sistema de rating para
classificar o nivel de risco das instituicdes financeiras, fundo de investimentos e dos ativos
financeiros integrantes da carteira de investimentos dos fundos de investimentos ou demais
ativos financeiros.

10.1.3 CONTROLE DO RISCO DE LIQUIDEZ

Mas aplicacées em ativos financeiros que tem seu prazo de liquidez superior a 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, a aprovacao de alocacdo dos recursos devera ser precedida de atestado de
compatibilidade que comprove a andlise de evidenciagdo quanto a capacidade do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR em arcar com o fluxo
de despesas necessarias ao cumprimento de suas obrigacdes atuariais, até a data da
disponibilizacdo dos recursos investidos.

Entende-se como atestado de compatibilidade que comprova a analise de evidenciacdo quanto a
capacidade em arcar com o fluxo de despesas necessarias ao cumprimento de suas obrigactes
atuariais, até a data da disponibilizacio dos recursos investidos, o estudo de ALM - Asset
Liahility Management.

10.1.4 CREDITO CONSIGNADO

Para cobertura aos riscos diante do processo de concessao e gestdo dos créditos relativos aos
empréstimos consignados, a unidade gestora vai adotar os seguintes critérios seguindo os
pardmetros da Portaria 1.467 /22 Anexo V11, Secao 11, Art. 13:

a) Constituicio de fundos garantidores e/ou oscilagio de riscos;
b) E/ou Contrataciio de seguros regulamentados pelo Conselho Nacional de Seguros
Privados CNSP e autorizados Superintendéncia de Seguros Privados pela Susep.

0 &
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11 ALM — ASSET LIABILITY MANAGEMENT

As aplicagbes dos recursos e sua continuidade deverdo observar a compatibilidade dos ativos
investidos com os prazos, montantes e taxas das ohrlgar;ues atuariais presentes e futuras do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPTIRANGA-PR, com
o objetivo de manter o equilibrio econéimico-financeiro entre ativos e passivos,

Para garantir a compatibilidade, os responsaveis pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR devem manter os procedimentos e
controles internos formalizados para a gestdo do risco de liquidez das aplicagbes de forma que
os recursos estejam disponiveis na data do pagamento dos beneficios e demais obrigacoes do
Regime. Deverdio inclusive realizar o acompanhamento dos fluxos de pagamentos dos ativos,
assegurando o cumprimento dos prazos e dos montantes das obrigacoes do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR.

Para se fazer cumprir as obrigatoriedades descritas acima, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR buscard a adogdo da ferramenta de
gestio conhecida como estudo de ALM - Asset Liability Management.

0 estudo compreende a forma pormenorizadamente da liquidez da carteira de investimentos em
honrar os compromissos presentes e futuros, proporcionado ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR a busca pela otimizacio da carteira
de investimentos, apresentande a melhor trajetéria para o cumprimento da meta de
rentabilidade, resguardando o melhor resultado financeiro possivel também no longo prazo.

0 estudo de ALM - Asset Liability Management deverd ser providenciade no minimo uma vez ao
ano, apés o fechamento da Avaliagio Atuarial, sendo necessério seu acompanhamento periddico,
com emissio de Relatdrios de Acompanhamento que proporcionard as atualizagdes de seus
resultados em uma linha temporal ndo superior a um semestre.

Sua obrigatoriedade encontra-se prevista na Resolugdo CMN n® 4.963 /2021, art. 6% § 1% e art.
1022 alinea “c” da Portaria n2 1.467 /2022,

11.1 Equilibrio Economico & Financeiro

Em atendimento ao Artigo 64 §12 e §22 da Portaria 1.467/2022, o RPPS adotara medidas para
honrar os compromissos estabelecidos no plano de custeio e/ou segregaciio de massa, alem da
adequacdo do plano de custeio sobre a capacidade orcamentaria e financeira.

Para isso serda implementado um estudo para avaliar o equilibrio econdmico e financeiro
(conforme exposto no Anexo VI da Portaria 1.467/22). Ademais o RPPS terd um
acompanhamento das informacbes referente aos seus demonstrativos, devendo ser
encaminhada aos drgios de controle interno e externo com o objetivo de subsidiar a andlise de
capacidade orcamentdria, financeira e fiscal, visando honrar com as obrigaches presentes e
futuras do RPPS.

i2 POLITICA DE TRANSPARENCIA

Conforme a Portaria n? 1.467 /2022, as informacGes contidas nessa Politica de inVEStlmEﬂ{DS ©
em suas possiveis revisoes deverio ser disponibilizadas aos interessados, no prazb ::1«\25I 30

(trinta) dias contados de sua aprovacdo, observados os critérios estabelecidos dtravéﬁ dns atus

normativos vigentes.
x
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A vista da exigéncia contida no art. 42, incisos I, II, 111, IV e V, paragrafo primeiroe e segundo e
ainda, art. 52 da Resolugdo CMN n® 4.963/2021, a Politica de Investimentos devera ser
disponibilizada no site do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR, Didrio Oficial do Municipio ou em local de ficil acesso e
visualizacdo, sem prejuizo de outros canais oficiais de comunicagao.

Todos e demais documentos correspondentes a analise, avaliacio, gerenciamento,
assessoramento e decisio, deverdo ser disponibilizados via Portal de Transparéncia de propria
autoria ou na melhor qualidade de disponibilizacdo aos interessados.

13 CREDENCIAMENTO

Seguindo a Portaria n® 1.467/2022 que determina que antes da realizacdo de qualquer novo
aporte, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-
PR, na figura de seu Comité de Investimentos, devera assegurar que as lnstituicGes Financeiras
escolhidas para reccher as aplicacbes dos recursos tenham sido objeto de prévio
credenciamento.

Complementarmente, a prépria Resolugdo CMN n2 4.963/2021 em seu Art. 12 §1%, inciso VI e
§3¢ determina que as Instituicdes Financeiras escolhidas para receber as aplicagbes dos
recursos deverdo passar pelo prévio credenciamento. Adiciona ainda o acompanhamento e a
avaliacao do gestor e do administrador dos fundos de investimento.

Considerando todas as exigéncias, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR, através de seu Edital de Credenciamento, devera atestar o
cumprimento integral de todos os requisitos minimos de credenciamento, inclusive:

a) atos de registro ou autorizacio na forma do §1° e inexisténcia de suspensdo ou
inabilitacdo pelo Banco Central do Brasil ou Comissdo de Valores Mobiliarios ou orgdo
competente;

b) observancia de elevado padrio ético de conduta nas operacoes realizadas no mercado
financeiro e auséncia de restrices gue, a critério do Banco Central do Brasil, da
Comissdo de Valores Mobilidrios ou de outros drgios competentes desaconselhem um
relacionamento seguro

¢) andlise do historico de sua atuacdo e de seus principais controladores

d) experiéncia minima de 5 anos dos profissionais diretamente relacionados a gestio de
ativos de terceiros; e

e) analise quanto ao volume de recursos sob sua gestdo e administracdo, bem como quanto
a qualificagdo do corpo técnico e segregacdo de atividades.

Deverd ser realizado o credenciamento das corretoras ou distribuidoras de titulos e valores
mobilidrios que tenham relagio com operacdes diretas com titulo de emissdo d 1SOUTD
Nacional que forem registradas no Sistema Especial de Liquidacio e Custédia - SELIC.
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A conclusio da analise das informacées e da verificacio dos requisitos estabelecidos para o
credenciamento, deverd ser registrada em um Termo de Credenciamento, este que devera
observar os seguintes requisitos:

a) Estar embasado nos formuldrios de diligéncia previstos em codigos de autorregulacio
relativos 4 administracdo de recursos de terceiros, disponibilizados por entidade
representativa dos participantes do mercado financeiro e de capitais que possua
convénio com a CVM para aproveitamento de autorregulagdo na industria de fundos de
investimento;

b) Ser atualizado a cada 24 (vinte e quatro] meses.

c) Contemplar, em caso de fundos de investimentos, o administrador, o gestor ¢ ©
distribuidor do fundo; e
Ser instruido, com os documentos previstos na instrugiio de preenchimento do modelo
disponibilizado na pagina da Previdéncia Social, disponivel na internet.

Em aspectos mais abrangentes, no processo de sele¢do dos gestores e administradores, deverao
ser considerados os aspectos qualitativos e quantitativos, tendo como parametro de analise o
minimao:

Tradicio e Credibilidade da Instituicao - envolvendo volume de recursos
administrados ¢ geridos, no Brasil e no exterior, capacitagao profissional dos
agentes envolvidos na administragio e gestdo de investimentos do fundo, gue
incluem formacdo académica continuada, certificagdes, reconhecimento publico etc.,
tempo de atuagdo e maturidade desses agentes na atividade, regularidade da
manutencio da equipe, com base na rotatividade dos profissionais e na
tempestividade na reposicdo, além de outras informacoes relacionadas com a
administracio e gestio de investimentos que permitam identificar a cultura
fiducidria da instituicdo e seu compromisso com principios de responsabilidade nos
investimentos e de governanca;

Gestio do Risco - envolvendo qualidade e consisténcia dos processos de
administracio e gestio, em especial aos riscos de crédito - quando aplicivel -
liguidez, mercado, legal e operacional, efetividade dos controles internos,
envolvendo, ainda, o uso de ferramentas, softwares e consultorias especializadas,
regularidade na prestagdo de informagdes, atuagdo da drea de “compliance”,
capacitagdo profissional dos agentes envolvidos na administragdo e gestao de risco
do fundo, que incluem formagdo académica continuada, certificacdes,
reconhecimento piblico etc, tempo de atuacio e maturidade desses agentes na
atividade, regularidade da manuten¢io da equipe de risco, com base na rotatividade
dos profissionais e na tempestividade na reposi¢ao, além de outras informagoes
relacionadas com a administragao e gestdo do risco;

Avaliagio de aderéncia dos Fundos aos indicadores de desempenho
(Benchmark) e riscos - envolvendo a correlacdo da rentabilidade com seus
objetivos e a consisténcia na entrega de resultados no periodo minimo de dois anos
anteriores ao credenciamentao.

Entende-se que os fundos de investimentos possuem uma gestio discriciondria, na qual o gestor
decide pelos investimentos que vai realizar, desde que, respeitando o regulamento do fundp de
investimento e as normas apliciveis aos Regimes Préprios de Previdéncia Social. ./
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No que tange ao distribuidor, instituicdo integrante do sistema de distribuicio ou agente
autdnomo de investimento, sua analise e registro recaira sobre o contrato para distribuiciio e
mediacdo do produto ofertado e sua regularidade com a Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM.

13.1.1 PROCESS0 DE EXECUCAD

0 credenciamento se dard por meio eletriinico, através do sistema eletrfnico utilizado pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR, no
dmbito de controle, inclusive no gerenciamento dos documentos e certiddes requisitadas.

Fica definide adicionalmente como medida de seguranga e como critério documental para
credenciamento, o relatdrio Due Diligence da ANBIMA entendidos como "Secdo UM, DOIS e
TRES".

Encontra-se qualificado a participar do processo seletive qualquer Instituicdo Financeira
administradora e/ou gestora de recursos financeiros dos fundos de investimentos em que
figurarem instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil obrigadas a instituir
comité de auditoria e comité de riscos, nos termos das Resolucdes CMN n® 3.198/2004 e n®
4557 /2017, respectivamente. As demais instituicdes que nio cumprem tais requisitos, podem
ser credenciadas normalmente, entretanto para tal instituicdo estar apta ao aporte do RPP5 deve
ter ao menos um dos prestadores de servico devidamente enguadrado.

Os demais pardmetros para o credenciamento foram adotados no processo de implantacio das
regras, procedimentos e controles internos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR que visam garantir o cumprimento de suas obrigagdes,
respeitando a Politica de Investimentos estabelecida, observados os segmentos, limites e demais
requisitos previstos estabelecidos e os pardmetros estabelecidos nas normas gerais de
organizacio e funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, em regulamentacio
da Secretaria de Previdéncia.

13.1.2 VALIDADE

As analises dos quesitos verificados nos processos de credenciamento, deverfio ser atualizados a
cada 24 (vinte e quatro) meses ou sempre que houver a necessidade.

14 PRECIFICACAOQ DE ATIVOS

Os principios e critérios de precificagdo para os ativos e os fundos de investimentos que compde
ou gue virdo a compor a carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR, deveriio seguir o critério de precificagio
de marcacio a mercado [MaM).

Conforme dispée o artigo 143 da Portaria 1.467 /2022, deverio ser observados os principios ¢
normas de contabilidade aplicdveis ao setor piblico para ¢ registro de valores da carteira de

investimentos do Regime Préprio de Previdéncia Social, tendo como base metodologias; critérios
e fontes de referéncia para a precificagdo dos ativos como sdo estabelecidos na/politiga de
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investimentas, conforme as normas da CVM, Banco do Brasil e, também, pelos pardmetros
reconhecidos pelo mercado financeiro.

Além disso, conforme disposto no art. 145 da Portaria 1.467/2022, os ativos financeiros que
integrarem a carteira do RPPS poderao ser classificados da seguinte forma:

a) Disponiveis para negociagio futura ou para venda imediata; ou

b] Mantidas até o vencimento,

Caso seja realizada uma reclassificacdo dos ativos da categoria e mantidos até o vencimento para
a categoria de ativos disponiveis para negociagao, como explica a Portaria 1.467 /2022 no anexo
VIIL

Poderdo ser contabilizados pelos respectivos custos de aquisigio acrescides dos rendimentos
auferidos os Titulos Piblicos Federais, desde que se cumpram cumulativamente as devidas
exigéncias da Portaria n°1.467, de 02 de junho de 2022 ji descritos anteriormente.

METODOLOGIA
14.1.1 MARCAC(OES

0 processo de marcacio a mercado consiste em atribuir um preco justo a um determinado
ativo ou derivativo, seja pelo preco de mercado, caso haja liquidez, ou seja, na auséncia desta,
pela melhor estimativa que o preco do ativo teria em uma eventual negociagao,

0 processo de marcacio na curva consiste na contabilizagdo do valor de compra de um
determinado titulo, acrescido da variacdo da taxa de juros, desde que a emissdo do papel seja
carregada até o seu respectivo vencimento. O valor serd atualizado diariamente, sem considerar
a oscilacdes de prego auferidas no mercado.

CRITERIOS DE PRECIFICACAD
14,1.2 TITULOS PUBLICOS FEDERAIS

Sio ativos de renda fixa emitidos pelo Tesouro Nacional, que representam uma forma de
financiar a divida piiblica e permitem que os investidores emprestem dinheiro para o governo,
recebendo em troca uma determinada rentabilidade. Possuem diversas caracteristicas como:
liquidez diaria, baixo custo, baixissimo risco de crédito, e a solidez de uma instituicdo enorme
por tras.

Como fonte primaria de dados, a curva de titulos em reais, gerada a partir da taxa indicativa
divulgada pela ANBIMA e a taxa de juros divulgada pelo Banco Central, encontramos o valor do
preco unitdrio do titulo piblico.

t4.1.8.1 Marcocto a Mercado
Através do preco unitdrio divulgado no extrato do custodiante, multiplicado pela quantidade de

titulos publicos detidos pelo regime, obtivemos o valor a mercado do titulo piblico na cartejra

de investimentos. Abaixo segue formula: [ *ll'u'l
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Vm = Puﬂtual " Qtt[mla

Onde:

Vm = valor de mercado
PU e = preco unitario atual
Qttitues = quantidade de titulos em posso do regime

14.1.2.2 Muarcocde na Curva
Como a precificagdo na curva é dada pela apropriacio natural de juros até a data de vencimento
do titulo, as formulas variam de acordo com o tipo de papel, sendo:

Tesouro IPCA - NTN-B

0 Tesouro [FCA - NTN-B Principal possui fluxo de pagamento simples, ou seja, o investidor faz a

n

aplicacdo e resgata o valor de face (valor investido somado & rentabilidade) na data de
vencimento do titulo.

E um titulo pés-fixado cujo rendimento se d4 por uma taxa definida mais a variacdo da taxa do
[ndice Nacional de Prego ao Consumidor Amplo em um determinado periodo.

0 Valor Nominal Atualizado € calculado através do VNA na data de compra do titulo e da
projecao do IPCA para a data de liquidacio, seguindo a equacéo:

1/252
VNA = VNAgarq de compra * (1 + IP{:AprujemduJ

Onde:

VNA =Valor Nominal Atualizado
VNAgata de compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra

IPCAprajetado = Inflagio projetada para o final do exercicio

0 rendimento da aplicacdo e recebido pelo investidor ao longo do investimento, por meio do
pagamento de juros semestrais e na data de vencimento com resgate do valor de face somado ao
ultimo cupom de juros.

Tesouro SELIC - LFT
0 Tesouro SELIC - LFT possui fluxo de pagamento simples pos-fixado pela variacao da taxa
SELIC.

(1 valor projetado a ser pago pelo titulo, € o valor na data base, corrigido pela taxa acumulada da
SELIC até o dia de compra, mais uma corre¢iao da taxa SELIC meta para dia da liquidacio do
titulo. Sendo seu calculo:

VNA = VNAgaea de compra ¥ (1+ Sﬁ'j—-f{-‘nmta}”zs‘z

Onde: /O |

VNA = Valor Nominal Amalizado
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FNA gara decomprn = ¥A10T Nominal Atualizado na data da compra
SELIC ;1010 = Inflagdo atualizada

Tesouro Prefixado - LTN

A LTN é um titulo prefixado, ou seja, sua rentabilidade ¢ definida no momento da compra, que
nio faz pagamentos semestrais. A rentabilidade ¢é calculada pela diferenca entre o preco de
compra do titulo e seu valor nominal no vencimento, R$ 1.000,00.

A partir da diferenca entre o preco de compra e o de venda, é possive] determinar a taxa de
rendimento. Essa taxa pode ser calculada de duas formas:

; : Valor de Venda
Taxa Efetiva no Periodo = [

ol o A O e 141
Valor de Compra ] a

Onde:

Taxa E fetiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociagio do Titulo Piblico na data final
Valor de Compra = Valor de negociagdo do Titulo na aquisicao

Ou, tendo como base um ano de 252 dias dteis:

Lo RO g o
Falor de Venda )E’Eus Qteis no periods

—1|=100
Valor de Compra :

Taxa Efetivano Periodo = (

Onde:

Taxa Efetiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociacdo do Titulo Publico na data final
Valor de Compra = Valor de negociagdo do Titule na aguisigao

Tesouro Prefixado com Juros Semestrais - NTN-F

Na NTN-F ocorre uma situacio semelhante a NTN-B, com pagamentos semestrais de juros sé
gue com a taxa pré-fixada e pagamento do Gltimo cupom ocorre no vencimento do titulo,
juntamente com o resgate do valor de face.

A rentabilidade do Tesouro Pré-fixado com |uros Semestrais pode ser calculada segundo a
equacao:

— % (1,10)%5 -1
reo = ) 1000+ |————5|+1.000+ e
i=1 (1+TiR)252 (1 +TIR) 252

Em que DUn & o nimero de dias uteis do perfodo e TIR € a rentabilidade anual do titulo.
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Tesourg IGPM com Jures Semestrais - NTN-C

A NTN-C tem funcionamento parecido com NTN-B, com a diferenca no indexador, pois utiliza o
IGP-M ao invés de 1PCA. Atualmente, as NTN-C ndo sio ofertadas no Tesouro Direto sendo
apenas recomprado pelo Tesouro Nacional.

0 VNA desse titulo pode ser calculado pela equacio:

N1/w2
VNA = i"r"I'I"'I‘éld.rl.'.'r.r. de compra ™ {1 * IGPMprnjemdo) !

Onde N1 representa o nimero de dias corridos entre data de liquidacio e primeiro do més atual
e N2 sendo o nimero de dias corridos entre o dia primeiro do més seguinte ¢ o primeiro més
atual.
Como metodologia final de apuragde para os Titulos Plblicos que apresentam o valor nominal
atualizado, finaliza-se a apuracio nos seguintes passos:
(i} identificacio da cotacdo:
. 100
Cotacio = —
(14 Taxa)2sz2

Onde:

Cotacdo = & o valor unitario apresentado em um dia
Taxa = taxa de negociagio ou compra o Titulo Piblico Federal

(ii] identificacdo do preco atual:

p ~ VNA [Eﬂtm;ﬁu]
rego = 100

Onde:

Preco = valor unitario do Titulo Piblico Federal
VNA = Valor Nominal Atualizade
Cotacdo = é o valor unitario apresentado em um dia

14.1.3 FUNDOS DE INVESTIMENTOS

A Instrucdo CVM 555 dispde sobre a constituicdo, a administracdo, o funcionamento e a
divulgacdo de informacdes dos fundos de investimento.

0 investimento em um fundo de investimento, portanto, confere dominio direto sobre fracio
ideal do patriménio dado que cada cotista possui propriedade proporcional dos ativos inerentes
4 composicio de cada fundo, sendo inteiramente responsavel pelo dnus ou bhdnus dessa
propriedade.

Através de divulgacio publica e oficial, calcula-se o retorno do fundo de investimentos adferindo
o rendimento do perfodo, multiplicado pelo valor atual. Abaixo segue formula: /

retorio = (1 +.S'a”m-m?} ¥ Rﬂndftmdn
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Onde:
Retorno: valor da diferente do montante aportado e o resultado final do perioda

Sunterior - Saldo inicial do investimento
Rendp, g, : rendimento do fundo de investimento em um determinado periodo (em

percentual)

Para auferir o valor aportado no fundo de investimento quanto a sua posicdo em relacdo a
quantidade de cotas, calcula-se:

Vatuat = Yeora * Qleotas
Onde:

Vit - Valor atual do investimento

Vota : valor da cota no dia

Ot .00 - quantidade de cotas adquiridas mediante aporte no fundo de
investimento

Em caso de fundos de investimento imobilidrios (FII), onde consta ao menos uma negociacao de
compra e venda no mercado secunddrio atraveés de seu ticker; esse serd calculado através do
valor de mercado divulgado no site do B3, caso contrario serd calculado a valor de cota, através
de divulgade no site da Comissio de Valores Mobiliarios - CVM.

14.1.4 TITULOS PRIVADOS

Titulos privados sdo titulos emitidos por empresas privadas visando 2 captacio de recursos.

As operacbes compromissadas lastreadas em titulos pablicos sdo operacdes de compra (venda)
com compromisso de revenda (recompra). Na partida da operacio sdo definidas a taxa de
remuneragio e a dala de vencimento da operacgfio. Para as operagfes compromissadas sem
liquidez diria, a marcacdo a mercado sera em acordo com as taxas praticadas pelo emissor para
o prazo do titulo e, adicionalmente, um spread da natureza da operacdo. Para as operacoes
compromissadas negociadas com liquidez didria, a marcagao a mercado serd realizada com base
na taxa de revenda/recompra na data.

Os certificados de depdsito bancério (CDBs) sdo instrumentos de captacio de recursos utilizados
por instituigBes financeiras, os quais pagam ao aplicador, ao final do prazo contratado, a
remuneracio prevista, que em geral é flutuante ou pré-fixada, podendo ser emitidos e
registrados na CETIP.

0s CDBs pré-fixados sdo titulos negociados com &gio/desdgio em relagio & curva de juros em
reais. A marcacao do CDB é realizada descontando o seu valor futuro pela taxa pré-fixada de
mercado acrescida do spread definido de acordo com as bandas de taxas referentes ao prazo da
operacao e rating do emissor.

Os CDBs pés-fixados sdo titulos atualizados diariamente pelo CDI, ou seja, pela taxa de juros
baseada na taxa média dos depdsitos interbancarios de um dia, calculada e divulgada pela CETIP.
Geralmente, o CDI é acrescido de uma taxa ou por percentual spread contratado na data de
emissio do papel. A marcacdo do CDB é realizada descontando o seu valor futuro projetado peI\é
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taxa pré-fixada de mercado acrescida do spread definido de acordo com as faixas de taxas em

vigor.

(s at

14.1.5 Tipos de marcacio

ivos financeiros integrantes das carteiras dos RPPS podem ser classificados como

disponiveis para negociacdo futura ou para venda imediata, ou mantidos até o vencimento,
conforme Art. 145 da Portaria 1.467 /22,

Sendo assim a precificagio para tais investimentos poderdo ser definidas da seguinte forma:

a) Titulos Publicos: marcagdo a mercado ou marcagio na curva quando o RPPS optar por
manter aplicacdo até o vencimento.

k] Fundos de Investimento: marcacdo a mercado ou marcagio patrimonial para fundos
cujo objetivo é a manutencdo a longo prazo e/ou até o final do prazo de encerramento.

c) Titulos Privados: marcagdo a mercado ou marcacdo na curva para ativos com caréncia
que o RPPS mantenha até o vencimento.

t5 FONTES PRIMARIAS DE IN I'*'('}lii_‘v’l.%ff_jﬁlﬁﬁ

Como

as procedimentos de marcagdo a mercado sdo didrios, como norma e sempre que possivel,

adotam-se precos e cotacies das seguintes fontes:

a)

b)

Titulos Pablicos Federais e debéntures: Taxas Indicativas da ANBIMA - Associagio
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de  Capitais
(https:/ fwww.anbima.com.br/pt_br/informar/taxas-de-titulos-publicos.htm);

Cotas de fundos de investimentos: Comissio de WValores Mobilidrios - CVM
(http://www.cvm.gov.br/menu/regulados /fundos/consultas/fundos.html);

Valor Nominal Atualizado: Valor Nominal Atualizado ANBIMA - Associacio Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais

(https:/ /www.anbima.com.br/pt_br/informar/valor-nominal-atualizado.htm);

Acbes, opgbes sobre agdes liguidas e termo de acdes: BM&FBOVESPA
(http:/ /www.bmfbovespa.com.br/pt_br/); e

Certificado de Depdsito Bancdrio — CDB: CETIP [http:/ /www.b3.com.br/pt_br/).
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16 POLITICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Para o acompanhamento e avaliagdo dos resultados da carteira de investimento e de seus
respectivos fundos de investimentos, serao adotados metodologias e critérios que atendam
conjuntamente as normativas expedidas pelos drgaos fiscalizadores e reguladores.

Como forma de acompanhamento, serd obrigatorio a elaboragio de relatdrios mensais, que
contemple no minimo informacdes sobre a rentahilidade e riscos das diversas modalidades de
operacdes realizadas quanto as aplicagdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR, bem como a aderéncia das alocacbes e
dos processos decisérios relacionados.

0 referido relatério mensal devera ser acompanhado de parecer do Comité de Investimentos,
que deverd apresentar a analise dos resultados obtidos no més de referéncia, inclusive suas
consideragoes e deliberagtes.

0 Comité de Investimentos devera apresentar no minimo o plano de agdo com o cronograma das
atividades a serem desempenhadas relativas a gestdo dos recursos.

Deverio fazer parte dos documentos do processo de acompanhamento e avaliagio:

a) Editorial sobre o panorama econdmico relativo & semana e més anterior;

b) Relatério Mensal que contém: andlise qualitativa da situacdo da carteira em relagio a
composicdo, rentabilidade, enquadramentos, aderéncia 4 Politica de Investimentas,
riscos; analise quantitativa baseada em dados histéricos e ilustrada por comparativos
graficos; cumprindo a exigéncia da Portaria 1.467, de 02 de junho de 202Z.

¢) Relatdrio Trimestral que contém: andlise sobre a rentabilidade e risco das diversas
modalidades de operac@es realizadas pelo RPPS, com titulos, valores mobiliarios e
demais ativos alocados nos segmentos de renda fixa, renda variavel, investimentos
estruturados e investimentos no exterior, cumprindo a exigéncia da Portaria 1.467, de
02 de junho de 2022,

d) Relatdrio de Andlise de Fundos de Investimentos classificados a ICVM 555/2014 que
contém: analise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer
opinativo;

e) Relatério de Analise de Fundos de Investimentos classificados como "Estruturados” que

contém: andlise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer
opinativo e

f) Relatério de Andlise da Carteira de Investimentos com parecer opinativo sobre
estratégia tatica.
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17 PLANO DE CONTINGENCIA

0 Plano de Contingéncia estabelecido, contempla a abrangéncia exigida pela Resolugdo CMN n®
4.963/2021, em seu Art. 4°, inciso VI, ou seja, entende-se por “contingéncia” no dmbito desta
Politica de Investimentos a excessiva exposicdo a riscos e potenciais perdas dos recursos.

Com a identificacdo clara das contingéncias, chepamos ao desenvolvimento do plano no processo
dos investimentos, que abrange ndo somente a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, como
também o Comité de Investimentos e o Conselho Deliberativo.

17.1.1 EXPOSICAD A RISCO

Entende-se como Exposicie a Risco os investimentos que direcionam a carteira de
investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
IPIRANGA-PR para o ndo cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidas acs
Regimes Proprios de Previdéncia Social.

0 ndo cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos, podem ser classificados
como sendo:

1 Desenquadramento da Carteira de Investimentos;
2 Desenguadramento do Fundo de Investimento;

3 Desenquadramento da Politica de Investimentos;
4  Movimentacdes Financeiras ndo autarizadas;

Caso identificade o nfdo cumprimento dos itens descritos, ficam os responsdveis pelos
investimentos, devidamente definidos nesta Politica de Investimentos, obrigados a:

Contingéncias Medidas Hesolucio
a) Apuragic das causas asompanhade e
releldrio:
_]_ ug:.;gnquad_ramcnm da Carteira do b} !||¢-.:|Ii|'i|.:|l,;ﬁ-::- dos envelvides a contar do Cirto, Médio © Longo Prazp
[nvestimentos infcio do processo;
¢} Estudn Técnico com a viabillgade para o
crguadramente. =
a) Apuragio das causas acompanhadoe  de
relaliriog
2 - Desenguadramento do Fundo da !.1] .[dcntlﬁv:av_:i-;:- dos envoelvides a contir do Curto, Miédio & Longe Frazn
Insestimenta inicio da PFOCeEssD;

t] Estudo Téenica ceim a vishilidade para o
enguad e s

a) Apuraghe  das  causas  acompanhado  de
relatario;

3 - Desenguadramento da Palitica de b} Identificacio dos envelvides a contar do
Invesdmentos Infcia do processo;

¢} Estudo Téenica vom a vishilidade para o
cngquadraments,

a) Apuracic das causas asompanhade  de
relatirio;

b] [dentificagio dos epvelvides a contar do
Infcie do processo;

¢} Estudo Técnico com a viahilidade para
resolugiog

d} Acdes ¢ Medides, se necessirias, Judiclals
para a responsabilizagio tng responsdveis.

Curzo, Médio e Longo Prazo

4 - MovimentacBes Financeimas piio autorizadaz Curto, Médio e Longno Frazo

17.1.2 POTENCIAIS PERDAS IDOS RECURSOS

Entende como potenciais perdas dos recursos os volumes expressivos provenientes/ de-findos
de investimentos diretamente atrelados aos riscos de mercado, crédito e liquidez.
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E

Contingénting Medidas

. Resolugie
1 = Potenciais perdas de recursos

a) Apurngio das causas acompanbado de | Curto, Meédioe Longe Praze
ralathirlo:

b] Identificagén das envolvides @ contar do
Il do processo;

¢y Estudn  Técnien  com a  viahilidade
administrativa, financeira e e for o caso,
juariciz.
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18 CONTROLES INTERNOS

Antes de qualquer aplicagdo, resgate ou movimentagdes financeiras ocorridas na carteira de
investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
IPIRANGA-PR, os responsaveis pela gestio dos recursos deverdo seguir todos os principios e
diretrizes envolvidos nos processas de aplicacio dos recursos.

(0 acompanhamento mensal do desempenho da carteira de investimentos em relagio a Meta de
Rentabilidade definida, garantira agfies ¢ medidas no curto e médio prazo do equacionamento de
quaisquer distorgdes decorrentes dos riscas a ela atrelados.

Com base nas determinacies da Portaria n? 1.467/2022, foi instituido o Comité de
Investimentos através do Ato Normativo Resolucdo n? 03 /2022, com a finalidade minima de
participar no processo decisério quanto  formulacao e execucdo da Politica de Investimentos.

Suas acdes sdo previamente aprovadas em Plano de Acfo estipulado para o exercicio corrente e
seu controle sera promovido pelo Gestor dos Recursos e Presidente do Comité de Investimentos.

Entende-se como participacio no processo decisorio quanto a formulacio e execucdo da Politica
de Investimentos a abrangéncia de;

a) garantir o cumprimento das normativas vigentes;
b} garantir o cumprimento da Politica de Investimentos e suas revisoes;

c) garantir a adequacio dos investimentos de acordo com o perfil do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR;

d] monitorar o grau de risco dos investimentos;

&) observar que a rentabilidade dos recursos esteja de acordo com o nivel de risco
assumido;

f) garantira gestdo ética e transparente dos recursos;
g) garantir a execugdo dos processos internos voltados para drea de investimentos;

h) instaurar sindicincia no dmbito dos investimentos e processos de investimentos se
assim houver a necessidade;

i) executar plano de contingéncia no dmbito dos investimentos conforme definido em
Politica de Investimentos se assim houver a necessidade;

j] garantir a execucdo, o cumprimento e acompanhamento do Credenciamento das
Instituicdes Financeiras;

k) garantir que a Alocagdo Estratégica esteja em consonincia com os estudos técnicos que
nortearam o equilibrio atuarial e financeiro e

1) qualquer outra atividade relacionada diretamente a area de investimentos.
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Todo o acompanhamento promovido pelo Comité de Investimentos serd designado em formato

de relatério efou parecer, sendo disponibilizado para apreciagdo, andlise, contestagdo e
aprovacio por parte do Conselho de Deliberaciio. Sua periodicidade se adequada ao porte do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR.

Os relatérios e/ou pareceres supracitados serdo mantidos e colocados & disposicio do
Ministério da Secretdria da Previdéncia e Trabalho, Secretdria de Previdéncia Social - SPREV,
Tribunal de Contas do Estado, Conselho Fiscal, Controle Interno e demais argios fiscalizadores e
interessados.

19 DISPOSICOES GERALS

A presente Politica de Investimentos poderd ser revista no curso de sua execugiio e devera ser
monitorada no curto prazo, a contar da data de sua aprovagao pelo érgdo superior competente
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR,
sendo que o prazo de validade compreenderd apenas o ano de 2022,

Reunides extraordinarias promovidas pelo Comité de Investimentos e posteriormente com
Conselho Deliberative do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE IPTRANGA-PR, serdo realizadas sempre que houver necessidade de ajustes nesta
Politica de Investimentos perante o comportamento/conjuntura do mercado, guando se
apresentar o interesse da preservagdo dos ativos financeiros e/ou com vistas a adequagao a
nova legislacdo.

A Politica de Investimentos e suas possiveis revisdes; a documentagio que os fundamenta, bem
como as aprovacdes exigidas, permanecerdo a disposicio dos 6rgios de acompanhamento,
supervisao e fiscalizagdo pelo prazo de 10 (dez) anos.

Deverdo estar certificados os responsaveis pelo acompanhamento e operacionalizagdo dos
investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
IPIRANGA-PR, através de exame de certificacio organizado por entidade autfnoma de
reconhecida capacidade técnica e difusio no mercado brasileiro de capitais, cujo contendo
abrangerd, no minimao, o contido no anexo a Portaria n? 1.467,/2022, Art. 76, Inciso 1L

A comprovagido da habilitagiio ocorrerd mediante o preenchimento dos campos especificos
constantes do Demonstrativa da Politica de Investimentos - DPIN e do Demonstrativo de
Aplicacdes e Investimentos dos Recursos - DAIR.

As Instituicies Financeiras gue operem e gue venham a operar com o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-PR poderdo, a titulo
institucional, oferecer apoio técnico através de cursos, seminarios e workshops ministrados por
profissionais de mercado e/ou funciondrios das Institui¢bes para capacitagao de servidores e
membros dos 6rgdos colegiados; bem como, contraprestacdo de servigos e projetos de iniciativa
da INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE IPIRANGA-FR,
sem gue haja dnus ou compromisso vinculados aos produtos de investimentos.

Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se a4 Resolugdo CMN n® 4.963/2021 e
suas e 4 Portaria n® 1.467/2022 e demais normativas pertinentes aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social. N
: / 3
E parte integrante desta Politica de Investimentos, cdpia da Ata do Comité de lnvesﬂ}‘nentﬂﬁ)
que & participante do processo decisério quanto 4 sua formulagio e execugao, copia dal Ata do/ .
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orgio superior de deliberacdo competente que aprova o presente instrumento, devidamente
assinada por seus membros.
Este documento devera ser assinado:

a) pelo representante do ente federativo,

b) pelo representante da unidade gestora do RPPS e

¢) pelos responsaveis pela Oraci rovaci xecucdo desta Politica de
Investimentos em atendimento ao art. 91° da Portaria n® 1.467 /2022.

= . /—_\ N -
COMITE DE INVESTIMENTOS ' CONSELHO D DMINIS'I’R&CEG
Responsayel pelaElaboracio rovacio .,
_."K

CPA-10 com vANdade em 11/05/2024
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Membr Cu?:};elha Administrativo
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IITULAR - SIMONE LOVATO
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Solughes para previdéncia com tecnologia inteligente

TAXA DE JUROS PARAMETRO A SER UTILIZADA NA AVALIAGAO
ATUARIAL

Para definicdo da Politica de Investimentos do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Ipiranga PR, no exercicio de 2023 informamos que a
taxa de juros pardmetro de que trata o art. 3° da Instrucéo Normativa SPREV n°
02, de 21 de dezembro de 2018, sera aplicada a Estrutura a Termo de Taxa de
Juros Média disposta no Anexo da Portaria n° 1.837 de 30 de junho de 2022,
na qual para a avaliagao atuarial de 2023 , com data focal em 31 de dezembro
de 2022, conforme previsto no inciso Il do art. 26 e art. 79 da Portaria MF n°
464, de 19 de novembro de 2018, sera de 4,90% a.a., em virtude de analise da
pontuagéo atingida de acordo com a duracao do passivo encontrada no fluxe

atuarial.

Curitiba, 19 de dezembro 2022,

|7
Fernando Tri_leskl Vinicius Alexandre Bietkoski
Atuario — MIBA 1291 Atuario — MIBA 1241

/)

LAY
'| .""".I
141) 3329-0008 bj |

previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br

Av. Presidente Kennedy, 2999 | 5alas8e 9
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR
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Teconentes ds rvizka do plans e custels & 920:203050 Ja masse

f; Ackeaples elshiades na aquisgde o ooias e iy e ivesimentn desdnecn excisvamenis 2 vestitones
qualficaios o prissinas, casn o NS TITUTC DE PREVIDENCE: DS SERVIDORES PUBLICDS
MUMICIPAIS DE PIRANGAPS deive dz alender aos oriidneg sstshelacidos para easa cakonzazio ar
regularenizgan sspeoilca. com escegdo o0 2posio ne how Técnis BELn® 43T020MTR; 8

Aplicapies efsnzdas em fndas 4e invesimenios cu afvos financeivos que detarem dz obszrvar oz mauizios
& condipies pravisios ma Resolugso CMK of 4 SE1E0E1.

Comzkmenlzmenie &1 procsssn de Credznciementn, SDmEnte serec cons deredos Bolos o snguadados 2
rareseram recursns oo ISETITUTO DE PREVIDEYCIA D05 SERVIDOAES ALELICOS MUMIZIFAIS TE IPIRANGS
P, s o 2 messtiments e possuzm por prestadnies b2 sendgos de gesido e admingmazin os recomog, a3
I ihuipies Financeisas que denden cumirivamanle 35 condinies
g1 0 administredar pu qesy dos recursos 538 insiido sulorzada 3 farcionar pein Banco Cenlal do Bras]
oirigeda & instluic comis de eudinaria & comid de iscos noe lammos dz requlzmanlzgio do Doneelha
Woredria Madonat

¢ O admriskzdar do fundo de nvesimento deterta, no manmo, 5% dat recurens s0b sus sdnin sl
arigncios Regimes Proprios de Prevdings Socel e

G

D geste g o adminizkacer oo func de lvestimentn Brham siio o2jes ae prévio credenzlanzntc & uz sela
zonadzradn palos rasponséveie pela gestén dos recursns oo INSTITUTO D FREVIZENCLA 105
SERVDIRES PUSLICOS MURICIFAIS DE PIRANGE-PR oo e boa qualcade dz cestio e anbizmsz ce
candeie de heestimentn.

S slenimentn 205 necusins dspostis, devisdn s observadis anenas quento da ankeepdo des recursns, padands
s hindos de nvestimentos nB0 enquazradts nos lemes 20ng, peomaneoy Ng G de inestinenis co
INSTITUTD OE PAEVICERCEA D06 SERVIDORES PUBLCOS MUNKCIRALS OF FRANGAPR atb se respecion
raznale o venzmarln

N aalznz2n da Cerlfica; 2o insihucional Pri-Gestin, o sern coreizerzds cesenquatraminlos s il agui
defindzg, sandn o INSTITLTO O PREVOENCIA DO SERVODAES FUBLICCE MUNCIPYS OE IFIRAGLFR
prezz de G [s2esentz) dizs para ravisn A adequarac oa sua Poliics de Inestimenios sm alid meaks as rowe
Fies.

i

813 VEDSGOES

0 Geslor dos Apcursns & o Comié de bvesients fa NS TITUTE DE PREVIDENCIA DOS SERVIDCRES AIELEDS
WUMGPAS DE IFIRANGA-FR devetin saput m vadaping aslehelickizs n: Resol o CMY 7" 42613001 Trando
eaicionzimenta vadada 3 aquisichn de

+  Deeracdes compromyssatas Bslneadas em i pobioos =
+ Anueizzo de quskuer b el com il oo o crédiln,

10 SONTROLE DE RSB0

Jiare da mefndniogia & o5 nbleas a som adolaoos 20 aralisar os msace doz imesstmerlog msm coms 25 didrizes
[AtE 364 oatne @ momlrameny, ¢ naoessino oosarver 8 avelizgn das <sons ce erdsil, maman. Bouidaz,
cperacon b, suline o s esseciicos B caza cpetendo 2 bokderd co REFS d wssos issos mantionazas,
ooty re egos no A 101, dz Forara 146122

& apleagles fgnceies o530 sjnilas 3 nodinga oz flones de risoo quz podet zlety aTves iR o Sou naame,
& comenentamels, o 0 INSTITUTO OF FREVIZENCIS DCS SERVDORES FOBLICHS MUMCIAE DE
IFIRESGA-FR n&risasn  asper o soomparhaments & ¢ consale 56008 25583 75005, oorsheanta elte des

Reisco dz Mescads - & 0 fson iressme a odas 2 =odaldaces ci azheazies fivenceires dspenives ro
mavcedn Pnancein; comesponde & nozrleza gm e s recllads de ur messlimento fnznzeino o de
umz carne e d mestimentn, em decoménc e muzaeras A nes corddos o marada. E o
) eariagiies, ceclagies nas l2as € pregos dz mercade, (a3 come tase 08 s, g e agdas 2
aubes indices E igadn i nsclanizs do mercads fanzeim.

Risto da Cridie - mbdn confecide come reca instins onel cu de conlepanls, & apode engue *a
posstebtace de o edma de nesinenks rde ser honrado pelz nztlizZo que e deeerinads Pk,
eailgla e ngs condghes negoiiades o conlaadas;

Riseo de Ligeides - sungz da aifiouMeos em 52 conszgub eocnelar cimpeacions pelensais coun
deteminzds 2l A0 MOMEN 2 f preps esefade, Conee quanzo urt diw esld com baen viums e
Neqicioe & AN QENCes Aferencas enlie o prasn . o compradar 3 dapsetn a pagar |weca de
comprs) & aquek qua cvendedor goslania e eender okrlz e veca). Quard: & nacessénc vender
algam advo rum mercacn Moudz, B2 & ser aflel cossequir g izar & vierda S2m sac: Fear ¢ preco to
afvn negariay.

10,41 CONTROLE DO RISCD DE MERCADO

CHHETITUTE DE PAEVIDENCAS DO SERVIDORES AUELICOE MUNICIFAIE [E IFIRANGE-PR Bioa o Ve -
Vil Bisk para oonirode o eson de mecads, olbands o5 sequicles parimelns para o cikuh:

¢ Kodg paremélion;
4 |elervalo de confanga de 5% [rovent & cinco per cenke);
< Poranale lemponl de 31 diins s,

Camo perameto dz montoearents paz conliole o macn d2 rersao 203 alvis que comple  carleis, o5 remons
do Comié da imessimentos & o Gestor dos Recursos devendo ohaenar 55 refertneis ababo eslababiciles o el s
reanelagEn dzstes afios sampra qua 35 referdne s prdealehelacidzs Fores Uiraassadis,

¥ Szgmenin de Randa Foca: 1,9%% da vake aincada reshe segnents;
+ Szgmeznio de Renda Vardeel e Esmurados: 14.08% 20 vl abisado msle sgrmba
¥ Zaomenin de Irveskments na Exteror 1.71% do v dlocado nisss sk

Camg natunentn advizngl i comvok, o IMSTITUTO DE PREVISENCIA DOS SERVICORES PIBLICOS
MLNIGIPAIS OF PIRANER 2even menileny 3 ranatiidade <o funds de imvasEento sm janelas bemporeis |més,
ang, ks mases S5 MesRs, dops meses & wne & cuslo meses) seibzands o alrhamanto mn 2 bancimak dz cadz
abvn. Degics 3gaFicativn deverd ser svalzdos pelos membrs dz Conith d2 hvesinenks, que desdit pib
mziulencio. o nd, dos Pvisinenles.

10,12 COKTROLE DO RESCO0 OE CREDMTO

Nz hipitese d= 2pizagia ce recoracs frarcema em indos de meestiment qoe possoem er s cansle te
irwestmerlos eifvas de cédlo, subondam-ze que eslss sejem emlidzs por comzentizs sheras devizanems
ooarecionzis e ragiskads; & que sxjzm oe baien risco em oessifapdo eebiadz par 2génca dzesifadon de fsoo, o
fque eslversm o2 acovdo com 2 f2bela ababn:

nIY
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ACENCIA CLASSIFICADOREA DERISCO  RATING MININO

STANDARD & POOR'S | BESH (perspectiva sstivel] -
MOy __ Baal (perspectiva esbid]
FITCHRATMGE | BB jrerspatva astival
AUSTIKRATNG A |perspeclivn eslivel
EFRNTING | Alpespeihmestiel
LIEERLM RATING A perspectiva nstivel]

A aphnoias classiicatarzs oe mson suprctadas wte deekimele e slrades az Camizsd de Nakres Naoziios -
S4B e anicrizzdas 2 opzrr o Brasl Wz o sadne de aling paa s lear o thel d2 rsondas imstluizies
Jraceres. ondo de messlimesdos g 0od alrs Srance s il 08 caneia de ivestimentns dos fonzus d:
mezslmeriog o. cenzis abves manczios.

1113 CONTROLE DORSCODE LOADEZ

Mas zpiagios am e dreiro que lem s prazn ds lquides suretor 355 Jrapenns @ sessania v dron dis,
| apne o i e g recss deverd ser precedid de sesisde de compaioidade qus comprone a andise e
e izl e 2 cepackiede oo INSTITUTD CE FREVIDENCLA 208 SERVIDOREE 3 ELIZOS WLMEIPAIS D
IFIRAHGE-PE s o oo o S de despeses necessinas 2o cumpiments 2o suss ohrganiss oliarial, £l 6 dais
de dispel aaio dos s vis i

Eptlznzesa 2o alzstada de compsfhikiade que comprovs = andlse de pidercagi suslo g szt smenar
om0 fuasc o despecas necassdizs se comprmeslo de sues aniza;tes aliazis, @ a data ds dsu-bbeacia g3
rCUrECs messios. o 00 02 ALM - Ase Lacity Menzoemenl.

10,14 CREDITD CONSIGNADD

Pera cobertora aos risocs danie do orocesso de cononsain @ qesao dos oidkos mdzbvos avs ampnksiro
sonsqradis, & uidzds gesiom val adotar os eaquintes koS sapunén o5 pardmetns dz Fudara 45 dnean
I, Begic 1), A 13

a| Gonstiegzn dz fnars garentdores sloy oecfazEn dz recos;
b} Elou Conmataghn de segqunas rzqulamentadas peln Carsahe Nacinedl de Sagwes Privaces CHE? ¢
SUTEHING Jupermiendinga be Seguns Privacos pala Susep,

11 ALM - ASEET LIRBILITY MANAGENENT

s aofrapdes dos reourses 0 sua coninudada deveriio olend o compaliilsade das 203 invesl dos 2om ns praaos,
mentarles £ |as das 0bnigaptes suaias prasnies o fuluas 60 INSTITUTO OE FREVOENGIS D05 S5RIDCRES
PIELIZDE MUNCPAL DE IFIRANGE-PR, com o atjeti d2 mantr o Gguiiteis s inicn- 4ot eile g &

FaSsvE

Farg Qe @ o[l R0A0d, 08 FEspnGaviEs puin INETITUTO OF PREVIDENGIA [0S SERVIDCRES PUBLICIS
WIAHIZIPAIE OF PRARELPR et stk 6 procedineslos e corlrobes nmes Yeealzatos peraa ez o
i o Rouinken s aphiagZes 08 Yo e 03 *20racs este o d sponives ra data o cegamen dos benefios 2
revals nonzazies do Regme Deveri ndlusive realzer o eoompamementn dos fues oe pagametioe dos stives,
BESATUIENCD 0 CriTetls s arERS £ ons mencanles das chegaries on IMSTITUTO O RREVDENCIS DOS
SERYIIORES FUILICTS MUKICIEAIS DE IPIRANGASH

Fars se lzrer c.mper &5 nrigetorisdades descrizs adma, o INSTITUTO BE FREVDENCE DOE SEAVIDORSS
FUSLICCE WUSICIFAIS DE IPIRANCAFR buscend a adagda da femaments ce gesiEn conheciza corp eshice ds
ALY - Azt LishBty Maragement.

(: zstud compreands a forms comencrizacaments dal (R 7 Carea S ievesimEnins £m honeat o4

DIpNe] S508 preasmas & dihis propoeconido az METITUTO D FREVIDENCIR DOS SERVODAES FUSLICCE
WUMCFAS D IFIRARGS-PR 8 busca pels ctimizecho da eaneitz de investmenks; apresenianda a meher 3eeria
para @ ourpe el da melz o8 rertehbace, resguandzndg o methar ssifleds frarcsim possivel anidm to g
pram.

O eatnitn 2 AL - Assel Lanhiy Manznzrent deverd se provisencaadi no minite i w22 fang, apls a
fezamanin dz Aveliazi Suznal sencn necessdno seu acomgentarentt e o, com emEsdo de Re b o e
AoompanhsmEnD gue propariong d s suskiegies de seus rasutzoas em e b temooe el ndo supeso aun
SETRETR.

o 18

io Oficial

ATOS DO MUNICIPIO DE IPIRANGA

Sipa chr pakoriacda anol4e presial: <a Resabigin CM 17  BEVIIH, anl B § 1% e arl 100 afvas 7o
Fortaran 1.4FT20E2.

1.t Eouiibeio Econdmizo ¢ Fnanoske
Em alandineeedo i Arkgo B4 51° 2 52° 2a Porlariz ARTII00Z, & 204 adotard medides pam hervai o3 Compromizsns
eslsbalecios o chino de custin sy se0Eq20a0 de massa, ki o adesuagia do pn da csleic gl £
apazideds om@mentania o irantiiia

Paraisen sied pgieneniado um eshooe ez svaiar o equlrio acondnion & Fancein (oo moasetn i Aneeo vl
o Parlaria 1467152), Adzmas o RPRS tecd um aoompanhemarta (42 10 mapes IEfene 206 ss ST
Six7ENR0 e ancaminhads acs éngins de conbole intemo o ickaimn com o nedn de Subsdr & andl g6 ¢ Ceparizads
sramenbia, finenzzle = Bzod vizenza honeer com as obriginies presacles e leas 2o RPPE,

12 BOLUTICA ZE TRANSPARENCIA

Confoee @ Pockirk 0 146020122, & izformagfies oonides nessa Pl g2 Ieestimamos & m suss susin s
reevsinzs tewerds ser dsparizdzacas as imeressadas, no prazn de 30 It} 265 20mac0s d su2 2panedn
niEsienenilo 0s oo esizhelezos trende dos alog sormalios v grls

A vista oa mondncta b o &t 4% incisas |, 1, 1L 1 e, parsgrefo pemedo ¢ stgundo £ sirds, a5 ds Reschigo
CRHF 456303, Follies de imeestimentns deverd ser dispanizd ada nc e o NETITUTE DEFREVIDENTL
D05 SERMDORES PLELICOS MUNCIPAIS DE IMRAYGE-FR Dizio 09:a do Musizpn ao m lzcel de i 2oesis
& vsuskzagio. sem peajrize du sl caeais ofizs dz comuriczgds.

T & semak documenas comeszondaries a atdlse, meabagls, crenzamentn sssazsaments o cus s, deeni
37 thaporizizatos viz Poral de Transparéncia de privpria s o ra mehor quzbdace de dspenicleigio acs
s,

13 CREZENCIANENTG

Sequirds = Forara n° 1 AGT20Z2 que datermiva e intes tha realacin d= ukjuernove aparls, o NETITUTC CE
FREVIDENCLL 305 SERVIDORES SUELKOS WUNCIPAS D IMRANES-FR, ra figura qo s Camlé b

Frwmsi s, deser msegrer que 8z Insfuiodes Franceras escolbizas pam meeber ps azhoapies Zoa repurscs
Ienram sida obieto de grivio credenciimeno,

Garpemenzienis, a prdpea Resnugin CMK n° 95302000 em s fol 1° 5% inidso Ve £F°, delzmiva que s
Iresiies Franceias escolrites para receber es aploepdes s racursos dovenio passar pakt ones
rraderiamento Aoz ong dnds o ecomparhamenlc & 8 mealas do ges o do e siredze des rdes Ze

Fwiskmenty,

Considzra-on bodss 3z enigingias, o INSTITUTD O FREVDENCIA DS SERVIORES PUBLICES NUNICIFAS [E
IFIRASGAFR, atrais da sau Edilal de Cragencarenle, devard atesiar o comprmasln inkral da mdiss o5 cequishios
minimes de madanciameniz, indusie:

ales Za regiin ou acboizzgd ra formz do §17 e ismesiEnca o scspensta oo nabiitazio pzh 3znco Cerbidl
o Brasi ow Comizsdo da Valoes MobiEros ov dman - pekie

b

absanneia <6 devado padd dco b conduth nes operagtes nezkzades ne mensada firanceins & ausinca
o reskogbes que, a cilénic do Bangs Genbal do Sree, de Carrisa3o de Vakores Mobiiarios ou de culis
i oyt desaconsziem um relizonaman seous

&

anabse e fbon d2 2 3leedn @ ds 3608 prinzipais corirlzdores
d} expeiinca minina oe 5 znos cos profss onzis ek sehcnraos 3 qsstin oe afeos D tersivs; 2
g andise etz 20 wieme o recurses sob s eslin e adminisracks, bam came Qe @ uaiicagac do

oz lEonin o segrégacin de alividades.

Dot gee pired i 0 credisciaminle s coneoras ou dEliiuzmzs oe thalog & vebies mobiianes gon tafan
rabanEn o operantes d recas aom o de embsdo do Tesourn Maciona! us forem regisfadas ro S Eapaasl
de Lisudagio = Cuatieds - SELIC.

A onnciesio d andise ca islonmagies & B verliagio dos reciesins eslaceetng para © cedzncamenD. dave
S egslada em um Termo de Croduncsirtents, ek cus Seesrd D50 er 05 SeaLinEs RIUEins
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Ealar emizesazn nos omekinins de dizfneds previstos en obdoms de sulomesulasi éeths 4
athnnsbao do recurscs o breceis, dispondibzados por enddede rezreszniaiva dos parizipenias co
mercadn firanceio & da cpilzis qua possuz convério com a CVM pera aprove lemerlo dz suarsgilzcde ra
ind(Eiz 26 findos de invesiments;

by Serstuakzeds 2 cada 3 feime & qualm) resss,

) Conlemplar, em caso e urdes de imesinenizs o srinstmao o gesker & o dsthiba de indy £

Ser insyizn, om o3 docurenics RS N2 sl te prenchments o modek: ok baado e
péayina 2 Prvidincin Social disoniec] ng et

Em azpacize ma s shiengerlzs, no processn de selegio dos gestores B sdnin slredones, deversa 957 fonsidzrazing of
aspackos qualiptines & suandiafig, lencn oo pardmels e andlse o misln

Tradigée & Credibdidade dz lestitican - znecberdo volume oe recorsos sdnnelsdes s peidos m
Brasil & ro eczrin, capacizgdo profssicnal das 2nemes saividog nz edminEtecin @ gestin e
imefremios oo funda, q-& inchiem fomagas ecadémica sorlinuaca, rerifrales moonhec ek
b e, b e abiato e manuridade desses acecles ra alviale g lakdate B menbcio
ta psige, Gom b na rolihedade dos profesionais o ra lempestividace na mwscdo, dim de oulzs
inkzmiagies rebcionadin com 3 edmnslacio e pestio de iestimenios qua cermlam idml Frar 2
tul.ra fidocidnia G irstiuican @ seu compromisso com princp s de esoorsacd dads ros ivestmenlos
B = pIVEManGs;

Gesln do Riseo - awchends puebace & conssténci dos rocessos de admlacac & pestio, en
espen| acs rioos o8 eddi - puardn apbodvel - | nuidsz, memacn, l2nal e operzciong, alztvidaze dos
conleobas intemo, envolveno, @ndz, o v de feramentzs, softwenes & consulionias sspcialeedes,
tequlzndeds ra prestacin de inlonmagtes, susgdo da dres oe “rommance’, razedlagds srofssiong) dos
enznias arvokicns na adminkiragio 8 gestdn oo risco da furde, qus induan Yermragin acadEmica
confnuada, ol ios, moontedmimo pitko ol amps de duaio ¢ raunilade desses agmles
rainluid pad, raguiaeidacke i rAfeSGhS ) L R P30, Som bask nd nnyivilpde s ot s
& enpestedzdz rareposicho, 28 de ouras |=frmaghes eelackiasas cem g o lekimacio &
qieskan a recl;

JSwallagis de aderénela doa Fundos aos Indlcaderes di desempenho ([Benchmark| £ fscos -
emzhends B corslacd ca renleh§oade cor seus chistives @ & congisdonz ra snirea dz esulados
g perisdy mrleime e dois ann3 anleores pa redencizmenin

Enlznze-sz que os funcos de imeestinenin: possuem uma peslén deciciorda. na qual o peslor dacide palos
irwastmerlos que va 1ealizar, desde que, respeitande o mqulzmeanto do ferde da imvasimaclo e as ~omae 2picives
a2s Rzgimes Priprios de Previgéncia Socl

e ot lange o disk bader, it gl inesrarle do s3lema ge dstribucho ou Egente autinome te bvestreen, 328
a2 @ ey stm recad sohvs o conlretn para d sinhuizio e mediegdn oo omdutn olanada & s regulandads 2oma
Camisafn ge Yales Moo - T

1511 PROCESSO DEEXECUCAD

0 eretlznzamsnmn s2 card oo mei eleborico. atrevds co sistema elrinico lzaco pele WETMUTO DS
FREVIZENCI COS SERVDORES PUBLICOS MUNICFAIS DE IFIRANGA-PR, na rbita e conmae. ncuzive no
perencamEne dus docunentos & cerdiieg mqudidas,

Firt hefinik pdiviruahuese be comea eedkla 08 semurenga e o il documentsl par aederdzmentn o et
[ (pescn 3 AMERAR pelenzioos como “Sazia UK, 2015 & TRES'.

Ereaitra 26 quifichan a paicipar do procesio selelivy quzhier nabldio Fanczla sdninisimdon elbu geslons 2e
seestes frnancaiross des Jundes: i inmvesbireeaos: ern que Spueanen irsliniches sutorzadas a urionar seo Banon
Lirelrl o Grasi abrizendas a instiner comit? 2e audiona 2 com 02 e necod, no3 semras des Rasolupies CWN 0
AR & o 4 S61G00T, sespectivaraniz, A demaks insbuipbes qus néa cumprem Izis raquiziias, podzm ser
credznziades normakmente. enbralznio pers 4 insiugdo esar apa a0 epode do AFPS deve e 2o meros ur cog
Zrestanites ds sendgn devidemente anguadedo

O derre’s parimelios o craderciami et Boram akolades no processo 2 mpdclacho das egres, socsdmerkis
2 zonolas arm0s do INSTITUTO OE PREVDERGI D0G SERMDORES PUELIZOS MURICIFAIS DE IPRANGE.
P8 que visam garn ¢ cumprimentn d2 sus obigagles, respaiands 2 Poltica ge lwestmerins esbibeiecds,
clanvazos o8 segmenng, breies 2 demal rqushos prevsios eshtelendas ¢ o5 parimelis esiabelen dog rag
roemas et de angeEaghn & indonamenta dos Regimes Frignios d Mreaidinza Socla, em regulzmentanio dz
Saeneiatia au Prowidinaa
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1312 VALIDATE

A5 avdlsas aos quesios verfoados sos procesacs d2 credencimen), dowefo sor slusieadas 2 cada M Jeine =
0BT} MEses 0 sempre que houver 3 necessidade.

14 FRECIFCATAD DE ATIN0S

0z zringipics 2 omaving de preckizanis s o6 v o os ndzs dainwstmarlos .6 coTTpds oL qUs I & Como
2 ravkeiva de invesmenios 2o (METITUTO CE FREVIZENTIS DS SERVDORES PUALICOS MUNCRAS DE
PIRANGA-"3, deveras segob o ol oo procifoogo ds marcapde 2 mevcads [Mald).

Corlome ciszde o arign 143 da Porteniz 1 4572008, cevarsa ser aenvaes o6 e s v nomas oo ecnfaciidads
apfieweiz 0 sulor 20Bboo par o regisna ce valres da cateira de iresal ek 2 Reging Fricnic ce Prasidincia
Soeizl. lenco como base melztiozias, ailéne = fomas cp rekancia peed 2 oesTiaghs dog afers mmo 580
zxlzhzleriacs nz aliica de mvestmentos, cocfome 25 rorvas d2 O Bavoo do Brasl e lambém. peios parremns
recovhechis el mena finentels

Aém =z, conlome disosin nn a 185 23 Poeiz 126702, 03 alves firangging . ilzg:em 2 cansim b
RPPS podein sar classeads da sequinke forma:

#) Digpaonivais tarz negocazin fuba oo cera venza imedeta; o
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